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Excelentísimo Señor 

Laurentino Cortizo C. 

Presidente de la República de Panamá 
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Su Excelencia 

José Gabriel Carrizo Jaén 

Vicepresidente de la República de Panamá 
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Lcdo. Edwin Navarro Villarreal 

Director General 
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Lcdo. Edgardo E. Reyes Davies 

Subdirector General  
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Lcdo. Rigoberto A. García V. 

Secretario General 
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MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO 
 

El sector cooperativo panameño logró superar los obstáculos que nos impuso 

la mayor crisis sanitaria de los últimos tiempos, el cual no ha dejado de crecer, 

y prueba de ello es que en el 2022 se crearon 41 nuevas cooperativas de 

diferentes actividades económicas, lo que representa que cerca de mil 

panameños y panameñas ven al sistema cooperativo, como una alternativa real 

para mejorar su calidad de vida.  
 

Se mantiene en ejecución los programas de Granjas Familiares 

Autosostenibles y Apoyo Económico, recibiéndose 162 solicitudes, que 

representan un total de B/367,437.27, de los cuales 21% del total pagado 

corresponden al programa de Granjas Familiares Autosostenibles, por la suma 

de B/76,032.40 y para el beneficio de Apoyo Económico la suma de B/. 

291,404.87, que representa el 79% de beneficios otorgados.  
 

Los mismos fueron dirigidos en diferentes sectores económicos para capital 

trabajo, insumos varios, herramientas agropecuarias, equipos agroindustriales, 

materiales, comercialización, equipos informáticos, además de capacitación y 

asistencia técnica, que impactaron en beneficio social y económico a las 

cooperativas y por ende a la comunidad, haciendo énfasis en los 

corregimientos incluidos en el Plan Colmena. 
 

Otros B/. 300,000.00 fueron destinados al Programa de Apoyo Social 

Educativo Cooperativo, que beneficia a 1,230 cooperativistas, hijos de 

cooperativistas y asociados de cooperativas juveniles que cursen estudios de 

primaria, premedia, media y universitario. 
 

Este sector continúa registrando cifras positivas. En este último año, el número 

de asociados registró un incremento del 7.95%, pasando de 225,434 a 230,110, 

por otra parte, los activos se incrementaron de B/. 2,518 millones a B/. 2,628 

millones en los últimos 12 meses, mientras que las aportaciones ascendieron 

de B/. 346.7 millones a B/. 357.7 millones, de igual forma las cooperativas 

distribuyeron B/.44.5 millones en concepto de ahorros de Navidad, una cifra 

superior a los B/. 44.3 millones del 2021.  
 

Estamos trabajando junto con el sector cooperativo y sus organizaciones 

representativas en las reformas y modernización de las leyes que los rigen, para 

adecuarlas a las nuevas realidades y exigencias. 
 

Es para esta administración un privilegio trabajar por el fortalecimiento del 

movimiento cooperativo, un sector llamado a jugar un papel fundamental en el 

desarrollo económico del país. 

 

LICDO. EDWIN A. NAVARRO V. 

Director Ejecutivo 
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VISIÓN 

Ser una institución moderna y dinámica, que eduque, promueva y fiscalice 

eficientemente a las cooperativas 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

Aplicar métodos modernos de asistencia técnica, supervisión, divulgación 

y educación, con el fin de impulsar las cooperativas como alternativa 

socioeconómica, democrática, solidaria y auto sostenible. 

 

 

 

 

 

 

VALORES 

  Cooperación   Responsabilidad 

  Solidaridad   Comunicación 

  Productividad   Servicio al Cliente 

  Excelencia   Honestidad 

  Trabajo en equipo  Transparencia 

  Profesionalismo  Respeto 

  Compromiso   Humildad 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA NACIONAL Y 

PROVINCIAL223 

  

Lcdo. Edwin A. Navarro V. Director General 

Lcdo. Edgardo Reyes D. Subdirector General 

Lcdo. Rigoberto García V. Secretario General 

Lcdo. Guillermo Trejos Oficina de Asesoría Legal 

Lcda. Elizabeth Bernal Oficina Institucional de Recursos Humanos 

Lcdo. Pablo Sosa Jefe de Auditoría Interna 

Lcdo. Manuel Luna Jefe de la Oficina de Información y Relaciones Públicas 

Lcda. Librada Small Jefa de la Oficina de Igualdad de Oportunidades 

Lcdo. Raúl Sarmiento Director Nacional de Administración y Finanzas 

Lcda. Odys Nuñez Jefa del Departamento de Finanzas 

Lcdo. Heraclio González Jefe de la Oficina de Planificación 

Lcda. Cynthia Castillo Directora de Fomento de Cooperativas 

Lcda. Ruby de Balma Directora Nacional de Auditoría de Cooperativas 

Lcdo. Eduardo Dixon Jefe de Cooperación Técnica Internacional 

Lcdo. Jaime Tochez Director Provincial de Bocas del Toro 

Lcdo. Hilgan Alvarado Director Provincial de Coclé 

Lcda. Nelly Gibbons Directora Provincial de Colón y Guna Yala 

Lcdo. José Bandini Director Provincial de Chiriquí 

Lcdo. Rafael Cuesta Director Provincial de Darién 

Lcda. Ana Alfonso Directora Provincial de Herrera 

Lcda. Damara Cárdenas Directora Provincial de Los Santos 

Lcdo. Sahjid Gordon Directora Provincial de Panamá 

Lcdo. Hernán Castillo Oficina de Enlace Panamá Norte 

Lcda. Janette Stanziola Directora Provincial de Veraguas 

Lcda. Enilsa Carpintero Directora Comarca Ngäbe Buglé 

Licdo. Xavier Carrillo Oficina de Enlace Panamá Oeste 
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Miembros de la Junta Directiva 

al 31 de diciembre de 2022 

 

 

Representantes del Sector Gubernamental 

 

S.E.  JORGE ALMENGOR 

Viceministro de Finanzas 

Presidente de la Junta Directiva 

 

S.E.  AUGUSTO VALDERRAMA 

Ministro de Desarrollo Agropecuario 

 

S. E.  OMAR MONTILLA 

Ministro de Comercio e Industrias 

 

LIC.  EDWIN A. NAVARRO V. 

Director Ejecutivo del IPACOOP 

Secretario de la Junta Directiva 

 

 

Representantes del Sector Cooperativo 

 

Federación de Cooperativas de Pesca de Panamá, R.L. (FECOPESPA, R.L.) 

   MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ  

       (Principal)                    

 

 

Federación de Cooperativas de A/C de Panamá, R.L. (FEDPA, R.L.) 

  RAMÓN SÁNCHEZ                ERIC CABRERA 

(Principal)        (Suplente) 

 

 

Federación de Cooperativas de Turismo de Panamá, R.L. (FECOTURS, 

R.L.) 

  PABLO BARBA URRIOLA                  EDUARDO REAL  

     (Principal)                     (Suplente) 
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GESTIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

La Junta Directiva del Instituto Panameño Autónomo Cooperativo 

(IPACOOP) es la responsable de trazar la política del Instituto y velar por 

la realización de sus fines, de conformidad a lo que establece la Ley 24 del 

21 de julio de 1980. 

 

Durante el año 2022, en cumplimiento de sus funciones, se llevaron a cabo 

tres (3) sesiones de la Junta Directiva. Fueron tratado y llevados a 

consideración de la Junta Directiva diversos temas de interés con relación 

al sector cooperativo panameño y a la administración de la Institución, sobre 

los cuales deliberaron en 11 resoluciones a saber: 

 

• Resolución JD/No.001/2022; por la cual se aprueba el proyecto de 

automatización de los procesos, registro, actualización y auditoria de 

cooperativas para facilitar las funciones de prevención de blanqueo de 

capitales de la Dirección de Auditoria de Cooperativas y Departamento 

de Registro Cooperativo. 

• Resolución JD/No.003/2022, por la cual se autoriza la creación de la 

Unidad de Estadística.  

• Resolución JD/No.004/2022, por la cual se aprueba la creación de la 

Dirección de Prevención y Control de Operaciones Ilícitas.  

• Resolución JD/No.005/2022, por la cual se autoriza la apertura y 

operación de una Oficina de Enlace en la Provincia de Panamá Oeste.  

• Resolución JD/No.006/2022, por la cual se autoriza la apertura y 

operación de una Oficina de Enlace en el Área Este de la Provincia de 

Panamá.  

• Resolución JD/No.007/2022: que deja sin efecto la Resolución 

JD/No.3/2019 de octubre de 2019 y se autoriza al Director Ejecutivo del 

Instituto Panameño Autónomo Cooperativo facultades y montos 

definidos para la ejecución de proyectos establecidos en el de trabajo. 

• Resolución JD/No.008/2022; por la cual se aprueba el proyecto de 

reactivación del apoyo a los asociados de cualquier tipo, con personería 

jurídica o permiso de operación, cuyos asociados sean reconocidos por 

la Secretaría Nacional de Discapacidad (SENADIS), como personas con 

discapacidad. 

• Resolución JD/No.010/2022; por la cual se dispone la implementación 

del Registro de Ingreso Cooperativo (RIC), para la recepción, trámite, 

manejo y seguimiento de peticiones en el Instituto Panameño Autónomo 

Cooperativo (IPACOOP). 
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• Resolución JD/No.013/2022; por la cual se aprueba la modificación del 

Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Panameño 

Autónomo Cooperativo (IPACOOP). 

• Resolución JD/No.015/2022; por la cual se aprueba bonificación para 

colaboradores. 

• Resolución JD/No.016/2022; por la cual se aprueba implementación del 

programa electrónico de registro de cooperativas. 
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OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 

 

La oficina de Asesoría Legal es la encargada de atender las consultas, quejas 

de las organizaciones Cooperativas cumpliendo con la preservación del 

marco legal Cooperativo, así como dar respuestas a oficios remitidos por 

autoridades competentes. 

 

El Licenciado Guillermo Antonio Trejos, Jefe de la misma junto con su 

equipo de trabajo, tienen además como misión atender todo lo relativo a las 

consultas legales que tienen que ver con la Institución, así como asesorar a 

la Dirección Ejecutiva, Junta Directiva, y a las Unidades Técnicas y 

Administrativas en todos los aspectos legales para la efectiva gestión 

institucional. 

 

Esta oficina brindó asesoría en materia administrativa, cooperativa y 

financiera revisando todo tipo de documentos legales dirigidos al sector 

cooperativo, en busca de fomentar y apoyar a todas las cooperativas que lo 

necesiten con el fin de fortalecer su empresa. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2022, POR 

LA OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 

 

RESOLUCIONES 

 
No. RESOLUCIONES CANTIDAD SECTOR LOGROS 

1 Cambios de Interventores, 

intervenciones y 

levantamiento de 

intervenciones 

 

 

20 

Cooperativo Impulsar la 

administración                                                           

y   

Organización de 

las Cooperativa. 

2 Recursos de 

Reconsideración 

5 Recurso Humanos 

y Cooperativo 

Permitir el debido 

proceso.  

3 Recursos de   Apelación 4 Recurso Humanos 

y Cooperativo 

Permitir el debido 

proceso.  

4 Resoluciones de Cambio 

de Comisionados 

26 Cooperativo Impulsar la 

administración                                                           y   

Organización de 

las Cooperativa. 

5 Resoluciones de 

Disoluciones 

28 Cooperativo Impulsar la 

administración                                                           y   

Organización de 

las Cooperativa. 
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OPINIONES LEGALES 

   

   

 

CONTRATOS 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. CONSULTAS CANTIDAD SECTOR LOGROS 

 

1 

Opiniones legales resueltas 

dirigidas al Director               

Ejecutivo de las 

cooperativas a nivel 

nacional, así como también 

de asociados y terceros, y 

autoridades competentes. 

 

478 

 

Institución a 

nivel                    nacional 

Aclarar, 

solventar,   

fortalecer el 

sistema 

Cooperativo y 

administrativo. 

No. CONTRATOS CANTIDAD SECTOR LOGROS 

 

1 

 

Contratos de 

Arrendamientos y 

Servicios 

  

 

15 

 

Institución a 

nivel                    nacional 

Aclarar, 

solventar,  

fortalecer el 

sistema 

Cooperativo y 

administrativo. 
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OFICINA DE COOPERACIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL 

 

En coordinación con el Departamento de Educación y Promoción de la 

Dirección de Fomento de Cooperativas, colaboramos como facilitador en el 

tema “Comportamiento Organizacional” en el marco del Diplomado de 

Carrera Dirigencial organizado por COOEDUCO de la Provincia de Coclé  

 

En el marco de la celebración de la Semana del Emprendimiento organizado 

por AMPYME participamos como conferencista en el tema 

“Cooperativismo Instrumento de Emprendimiento Colectivo. 

 

Se coordina los seminarios “Economía Social y Solidaria” y “Planificación 

Estratégica”, a cargo del consultor internacional Dr. Fabian Cando, Gerente 

de la Red de Finanzas Populares y Solidarias – EQUINOCIO de Ecuador, 

dirigido a las cooperativas en el ámbito nacional, así como la pasantía 

realizada de los miembros de la RED a Panamá. 

 

Se atiende con la Dirección de Cooperación Técnica Internacional del 

Ministerio de Relaciones Exteriores los diagnósticos para el catálogo de 

cooperación internacional con México, Corea, India, China entre otros 

como es el diagnóstico del Proyectos de los Laboratorios de Innovación 

Ciudadana - LABICPA bajo la temática “Digitalización y Nuevas 

Tecnologías para Mejorar la Calidad de Vida de Mujeres y Niñas”, el cual 

se ejecuta con el apoyo de la Secretaria General Iberoamericana – SEGIB, 

La Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo - AECID 

y la Unión Europea - UE.  

 

En colaboración con la Dirección Ejecutiva, se atiende visita de 

delegaciones de diferentes países con la finalidad de conocer la gestión del 

modelo empresarial cooperativista y hacer alianzas comerciales.  

 

En referencia a los programas con la Alianza Internacional de Cooperativas 

– ACI, en coordinación de la Dirección Ejecutiva y la Dirección de 

Administración y Finanzas se gestiona el reintegro la membresía del 

IPACOOP, reactivando la participación 

en cada una de las actividades, tal es el 

caso de la participación del Lic. Edwin 

Navarro en la Asamblea Ordinaria 

Mundial, realizada en España y la 

Asamblea Regional, realizada en 

Paraguay.  
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En lo referente a la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y 

Suramericana – CCC-CA, se atiende en coordinación de la Dirección 

Ejecutiva la visita del Dr. Luis Guillermo Coto, Director Ejecutivo con la 

finalidad de coordinar acciones en beneficio de ambas entidades y lo 

referente a la organización de COOPCIONE 2022, realizada en diciembre. 

 

Escuela Andaluza de Economía Social – EAES, España, se atiende la visita 

del Lic. Jose Ariza, Gerente, con el objetivo promover los programas que 

desarrolla y fortalecer los nexos de cooperación internacional en la 

actualización de la firma del convenio IPACOOP – EAES. 

 

 

             
 

Programa de Naciones Unidas – PNUD, se logra la integración del 

IPACOOP y la Autoridad del Canal – ACP en la constitución y registro de 

la Cooperativa de S/M Dos Aguas Progresa, R.L., ubicada en la Comunidad 

de Dos Aguas en Cirí de Los Sotos, Distrito de Capira. Provincia de Panamá 

Oeste, siendo el plan piloto que se organiza con la donación de herramienta 

y equipo por PNUD para brindar el servicio de energía renovable con panel 

solar bajo el modelo de empresa cooperativa. 
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En lo referente a nuevos convenios de colaboración y cooperación 

internacional, se logra la firma con instituciones como la Superintendencia 

de Bancos de Panamá, MEDUCA, Universidad de Panamá, Escuela 

Andaluza de Economía Social de España – EAES. 

 

En cuanto a la ejecución del Convenio Marco IPACOOP – MITRADEL y 

en seguimiento a los grupos en formación cooperativo de mujeres que se 

ejecuta en el marco del Programa “Eje Cambiando Vidas” del Convenio, se 

implementa la articulación interinstitucional en la constitución y registro de 

cinco (5) nuevas empresas cooperativas en el ámbito nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio Marco IPACOOP y la Oficina de Electrificación Rural del MOP, 

se integra la Comisión interinstitucional y se realizan reuniones de 

coordinación para el planteamiento del Proyecto de Cooperación Técnica 

Internacional “Acceso Universal de la Energía”, con la colaboración de la 

Agencia Española de Cooperación al Desarrollo – AECID, Mondragón y 

Avanced.  

 

Se desarrolla reuniones de los comités con el objetivo de formular el plan 

de acción, identificar las cooperativas y diagnóstico al plan piloto de energía 

alternativa en la Comarca Gnobe y la Provincia de Darién.  
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En coordinación de la Dirección Ejecutiva se atiende la pasantía 

internacional de hermanos cooperativistas de Cooperativa de Funcionarios 

Públicos y Jubilados COOPSER de Colombia, La Red de Finanzas 

Populares y Solidarias – EQUINOCIO de Ecuador y La Asociación de 

Economistas y Contadores de Cuba, con la finalizad de intercambiar 

experiencias e información del fomento y gestión cooperativista panameña. 

 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN 

 

La Oficina de Planificación cumpliendo con su objetivo de elaborar y 

evaluar los planes y programas institucionales, de acuerdo con las políticas 

y estrategias gubernamentales, ha contribuido al fortalecimiento, 

crecimiento, desarrollo y bienestar socioeconómico de las empresas 

cooperativas a través del trabajo realizado por los técnicos, elaborando y 

revisando Proyectos, Estadísticas, Programa de Granjas Familiares 

Sostenibles y Apoyos  Económicos, centrando el cumplimiento de visión, 

misión objetivos, fines y requisitos establecidos en la Ley Cooperativa, 

durante el período 2021/2022.  
 

• En cuanto al cumplimiento de sus funciones, ha diseñado estrategias de 

trabajo adecuándolas a lo programado en Plan Estratégico Institucional 

(PEII - 2020-2024) que consta Eje Estratégicos, Políticas Institucionales 

y Matriz del Plan Estratégico, los cuales recoge los factores económicos 

internos y externos de la institución para el beneficio de las 

cooperativas. 

 

La Oficina de Planificación desarrollo actividades del periodo 2022 

basadas en la Política Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participando en la revisión y actualización del Plan estratégico 

Institucional con directores nacionales y provinciales. 
 



 

29 

 

• Revisamos, actualizamos y presentamos los formatos para 

presentación de informes mensuales, mismos que se presenta 

trimestralmente mostrando los avances de la gestión y resultados de 

los logros alcanzados a nivel provincial en cumplimiento de los 

objetivos y metas del Plan Anual de trabajo orientados a cumplir con 

los compromisos adquiridos en los Ejes Estratégicos del Plan 

Institucional y la sinergia del Plan de Gobierno Nacional. 
 

• Participaciones como actor clave en la modernización de la Ley 24 

que crea el Instituto Panameño Autónomo Cooperativo 

(IPACOOP), mediante consulta al Sistema Cooperativo, con el 

propósito de dinamizar el movimiento cooperativo en la República 

de Panamá. 
  

• Se revisan los proyectos con el propósito de analizar los 

financiamientos a las cooperativas de todo tipo con nuevos 

emprendimientos económicos, tales como las cooperativas de 

mujeres, juveniles y de adultos.  
 

• Con el propósito de fortalecer a las cooperativas del sector 

agropecuario para que estas incrementen la producción, 

productividad y mercadeo se dieron apoyos económicos, tal como 

lo establece la política institucional como parte de apoyo estatal y 

convenios nacionales e internacionales. 
 

• Apoyo técnico para la creación de cooperativas de diferentes tipos, 

tales como agricultores de subsistencia, pequeños productores, de 

Servicios Múltiples, Ahorro y Crédito, Juveniles, entre otras. 

 

ENTREGA DE PERSONERÍA JURÍDICA A COOPERATIVAS 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de personería Jurica Provincia de Coclé y Chiriquí 
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PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Se analizan los estudios de viabilidad como requisito para optar por la 

Personería Jurídica. 
 

Las provincias beneficiadas con nuevas cooperativas fueron:  Chiriquí, 

Coclé, Herrera, Panamá, Los Santos, Colón, Bocas del Toro, Veraguas, 

Panamá y Comarcas. 
 

Se evaluó y aprobó por actividad económica, tipo de Cooperativa y 

provincia, cuarenta (40) estudios de viabilidad que fueron presentados por 

grupos en formación, mismos que recibieron aval para el logro de la 

Personería Jurídica.  Con esto las cooperativas inician el desarrollo de 

actividades socioeconómicas, contribuyendo con el beneficio económico y 

social de asociados, familias y comunidad, además, se analizaron:  
 

• Dos (2) estudios para cambio de razón social o tipo de Producción a 

Servicios Múltiples. 
 

• Se brindó asesoría financiera y económica a las cooperativas 

Productores de Leche de Torti R.L, La Solución R.L. y Virgen del 

Carmen de Farallón R.L., la cual se mantiene en proceso de cambio 

de Tipo de cooperativa de Pesca a Servicios Múltiples. 

• Se asesora financiera y económicamente a las cooperativas cuando 

así lo solicita la Dirección Ejecutiva. 
 

• Se participó en reuniones de trabajo con el IICA, Comisión de 

Comercialización, brindando aportes para el Proyecto de la Ley Que 

establece la Política Agroalimentaria de Estado y dicta otras 

disposiciones, misma que será entregada a la Asamblea Nacional 

para su consideración. 
 

• Se elabora proyecto institucional para presentarlo al banco de 

proyectos de la Dirección de Programación de Inversiones del 

Ministerio de Economía y Finanzas. 

 

ESTUDIOS DE VIABILIDAD ANALIZADOS Y APROBADOS EN 

EL 2022 

No. COOPERATIVA TIPO PROVINCIA 

1 Fonderos Azuerenses R.L Servicios Múltiples Los Santos 

2 Mi Finca R.L Servicios Múltiples Chiriquí 

3 Emprendedores del Peñón R.L Servicios Múltiples Veraguas 

4 Caja Rural RL Ahorro y Crédito Veraguas 

5 Turismo del Golfo R.L Turismo Chiriquí 

6 Digital de Emprendedores R.L Ahorro y Crédito Panamá 
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7 Agro gastronómica y de Turismo Rural 

Comunitario de Panamá R.L 

Ahorro y Crédito Chiriquí 

8 Unidos Agropecuarios R.L Servicios Múltiples Coclé 

9 La Buena Fe Familiar  R.L Servicios Múltiples Los Santos 

10 Transportistas de Chame R.L Servicios Múltiples Panamá 

11 Afropanameños R.L Servicios Múltiples Panamá 

12 Trabajadores del Metro de Panamá R.L Ahorro y Crédito Panamá 

13 Transportistas Innovadores R.L Transporte Panamá 

14 Dos Aguas Progresa R.L Servicios Múltiples Panamá 

15 Equipo Pesado R.L Servicios Múltiples Coclé 

16 Cultural Solidaridad Folklórica R.L Servicios Múltiples Coclé 

17 Colectivo Pro Agua R.L Servicios Múltiples Coclé 

18 Mujeres Agroempresariales Comunidades 

Unidas R.L 

Servicios Múltiples Coclé 

19 Bosque Verde R.L Servicios Múltiples Bocas del Toro 

20 Caldera R.L Servicios Múltiples Chiriquí 

21 Pescadores Rio Santa María R.L Servicios Múltiples Herrera 

22 Pesca Pescadores Artesanales del Istmo 

R.L 

Servicios Múltiples Panamá 

23 Plena Inclusión R.L Servicios Múltiples Los Santos 

24 Meren kri R.L Servicios Múltiples Bocas del Toro 

25 Pastora Osorio R.L Servicios Múltiples Los Santos 

26 Productores Fronterizos R.L Servicios Múltiples Bocas del Toro 

27 JA Dingwen Ngwaerbe R.L Producción Bocas del Toro 

28 Krruo Ngabe R.L Producción Bocas del Toro 

29 Agroindustrial Emberá Producción Panamá 

30 Pescadores Artesanales y 

Comercializadora R.L 

Servicios Múltiples   Chiriquí 

31 Mujeres Emprendedoras de Pedregal R,L Servicios Múltiples Chiriquí 

32 Unión de Los Pueblos R.L Servicios Múltiples Coclé 

33 DJ R.L Servicios Múltiples Bocas del Toro 

34 Emprendedores Isleños R.L Servicios Múltiples Los Santos 

35 4 Pinos MUÑA R.L Servicios Múltiples Bocas del Toro 

36 Empleados MTS Construyendo Sueños 

R.L 

Ahorro y Crédito Panamá 

37 Eyo Kogrobo R.L Producción Bocas del Toro 

38 Independiente R.L Ahorro y Crédito Panamá  

39 Comidas Sanas R.L Servicios Múltiples Panamá 

40 Productores de Leche de Torti R.L Cambio de Tipo Servicios 

Múltiples 

Panamá 

41 Lago Alajuela R.L Cambio de Tipo Servicios 

Múltiples 

Panamá Norte 
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OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA DE 

PROYECTOS 

 

• Se participó en la revisión de las normas legales de la institución. 

• Se realizó coordinación para lograr el financiamiento a cooperativas. 

• Se revisaron los informes mensuales y trimestrales que envían las 

provinciales. 

• Mejora de la gestión de la institución en la información generada para 

la base de datos estadísticos 

• Se revisan y aprueban 7 proyectos para el financiamiento a cooperativas 

con el Programa del Fondo de Desarrollo Cooperativo FONDECOOP, 

tres (3) en la provincia de Coclé, dos (2) en Chiriquí, uno (1) en Bocas 

del Toro, uno (1) Herrera, los cuales vienen desarrollando proyectos de 

producción como maíz, cría y ceba de pollo, cerdo, producción de ñame, 

frijoles y café. 

• Revisamos y actualizamos los cuadros de Evaluación Trimestral, 

mismos que fueron consensuados a nivel Provincial. 

 

GESTIÓN PROGRAMAS DE GRANJAS FAMILIARES 

AUTOSOSTENIBLES Y APOYO ECONÓMICO 

 

Sobre la base de las políticas agropecuarias de desarrollo del país, el 

IPACOOP con miras a fortalecer este sector se ha propuesto el 

mejoramiento de las cooperativas elevando la producción con mayor 

eficiencia, supliendo el mercado local basado en un modelo económico 

solidario, lo que permite que las comunidades trabajen de forma colectiva 

y sean más resilientes. 

 

A nivel de provincias se recibe un total de 162 solicitudes, que representan 

un total de B/367,437.27, de los cuales 85 corresponden al programa de 

Granjas Familiares Autosostenibles, por la suma de B/76,032.40 

equivalentes a un 21% del total pagado y 77 solicitudes para el beneficio 

de Apoyo Económico, por B/. 291,404.87, que representa el 79% de 

beneficios otorgados. Los mismos fueron dirigidos en diferentes sectores 

económicos para capital trabajo, insumos varios, herramientas 

agropecuarias, equipos agroindustriales, materiales, comercialización, 

equipos informáticos, además de capacitación y asistencia técnica, que 

impactaron en beneficio social y económico a las cooperativas y por ende 

a la comunidad. 
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• Personerías Jurídicas Entregadas: 

 

Al mes de noviembre, llegamos a la entrega de 104 personería jurídica, en 

esta administración. En el cuadro #1 se presenta el consolidado de 

cooperativas formadas en estos tres años de gestión. 

 

El total de asociados de estas cien cooperativas es de dos mil seiscientos 

ocho (2,608) nuevos asociados.   El 62.1% de las personerías entregadas 

corresponden a cooperativas de servicios múltiples, seguida de las 

cooperativas de producción con el 14%, las de Ahorro y Crédito con el 10% 

y 6% de cooperativas de pesca.  Ver el cuadro #1 y Gráfico #1, a 

continuación. 

 
 

PROVINCIAS 
GRANJAS FAMILIARES 

AUTOSOSTENIBLES 
APOYOS 

ECONÓMICOS 

MONTO PAGADO 

BOCAS DEL TORO   3,000.00 3,000.00 

CHIRIQUI 20,985.42 82,137.50 103,122.92 

CHIRIQUI COMARCA 7,000.00   7,000.00 

COCLÉ 14,978.60 78,669.75 93,648.35 

COLÓN 3,226.17 12,490.49 15,716.66 

DARIÉN 2,500.00   2,500.00 

HERRERA   32,603.38 32,603.38 

LOS SANTOS 3,496.88 8,500.00 11,996.88 

PANAMÁ 5,179.42 32,438.79 37,618.21 

PANAMÁ NORTE 4,000.00 21,453.16 25,453.16 

VERAGUAS 14,665.91 20,111.80 34,777.71 

Total general 76,032.40 291,404.87 367,437.27 
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PROV. TOTAL    COOP. SERV. MULT. MERCADEO TRANSPORTE PRODUCCION PESCA
AHORRO Y 

CREDITO
TRABAJO SERVICIOS

CHIRIQUÍ 18 10 1 0 5 1 1 0 0

COCLÉ 16 10 0 2 2 2 0 0 0

COLÓN 4 2 0 0 0 1 0 1 0

DARIÉN 2 2 0 0 0 0 0 0 0

HERRERA 13 13 0 0 0 0 0 0 0

LOS SANTOS 10 9 0 0 1 0 0 0 0

PANAMÁ 26 8 1 2 4 1 9 0 1

PANAMÁ NORTE 5 4 0 0 0 0 1 0 0

COMARCA NÄGBE 

BUGLÉ - CHIRIQUÍ
2 0 0 0 2 0 0 0 0

VERAGUAS 3 2 0 0 0 0 1 0 0

PMA. OESTE 2 0 0 0 0 1 0 0 1

BOCAS DEL TORO 3 3 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 104 63 2 4 14 6 12 1 2

Fuente: Departamento de Registro Cooperativo del IPACOOP, al 30 de noviembre de 2022.

INSTITUTO PANAMEÑO AUTÓNOMO COOPERATIVO (IPACOOP)

OFICINA DE PLANIFICACIÓN - UNIDAD DE ESTADÍSTICA

CUADRO #1: CONSOLIDADO  DE COOPERATIVAS POR TIPO CREADAS DE SEPTIEMBRE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
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• Crecimiento del Sector Cooperativo período agosto 2019 a 

septiembre 2022 

 

La administración vigente inicio con cuatrocientas ochenta y dos (482) 

cooperativas a septiembre de 2019 y a noviembre 2022 totalizan quinientas 

ochenta y seis (586). En el primer año fueron creadas 28 cooperativas, en el 

año 2021, crecimos con el 25% cooperativas y noviembre del 2022, se ha 

creado 41 cooperativas que representa un 39% adicional a nivel nacional. 

Ver gráfico #2 

 

 

Años 

 

2022 2021 2020 TOTAL 

Cantidad de Coop. 41 35 28 104 

 Fuente: Departamento de Registro Cooperativo del IPACOOP 
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• Cooperativas por Provincia  
 

La provincia con mayor cantidad de cooperativas se ubica en la ciudad de 

Panamá e incluye área norte y oeste con un total de  doscientas tres (203) 

cooperativas que representan el  34.64%;  le sigue la provincia de Chiriquí 

con 108 cooperativas  que representa el  18.4%; en tercer lugar  la provincia 

de Veraguas con un total de setenta y seis (76), es decir el  13%; le siguen 

Coclé con 51 cooperativas y un  9%;  la provincia de  Los Santos con 48 

cooperativas  que representa el 8,1% ; Herrera con  cuarenta y siete (47) y 

un  8%, Colón, Bocas del Toro y Darién con  53 cooperativas que 

representan el 9.04% del total de las cooperativas a nivel nacional. Ver 

Cuadro #2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Asociados 
 

El total de asociados del movimiento refleja un crecimiento del 7.95%, 

es decir, dieciséis mil novecientos cuarenta y cinco nuevos miembros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Planificación-Unidad de Estadística, al 30 noviembre de 2022 

Provincia Cooperativas Activas Activos Patrimonio Aportaciones

PANAMÁ 203 1,447,307,195.03  263,168,123.49          170,580,420.74          

CHIRIQUÍ 85 430,105,539.94     127,498,269.22          60,266,685.77            

CHIRIQUÍ-COMARCA NÄGBE BUGLÉ 23 710,066.45              548,018.01                   85,363.04                     

VERAGUAS 64 336,173,281.93     111,804,459.04          61,125,422.94            

VERAGUAS-COMARCA NGÄBE BUGLÉ 12 946,552.47              891,609.02                   136,613.10                  

LOS SANTOS 48 232,324,572.69     49,109,455.79             29,184,955.99            

COCLÉ 51 83,474,866.97        31,237,629.59             16,831,928.64            

HERRERA 47 57,797,070.96        15,264,616.80             8,624,447.62               

COLÓN 21 25,064,279.69        9,264,684.09               5,396,508.03               

COLÓN-COMARCA KUNA YALA 2 114,729.00              111,770.00                   111,770.00                  

BOCAS DEL TORO 17 13,921,114.70        7,532,475.94               5,101,119.86               

BOCAS DEL TORO-COMARCA NGÄBE BUGLÉ 5 126,490.78              124,334.45                   42,147.00                     

DARIÉN 7 331,543.16              306,752.34                   202,762.31                  

DARIÉN-COMARCA NÄEMBERÁ WOUNANN 1 40,654.85                40,654.85                     40,654.85                     

Total 586 2,628,437,958.62  616,902,852.63          357,730,799.89          

Fuente: Oficina de Planificación-Unidad de Estadística. Al 30 de noviembre de 2022

Cuadro # 2: Total de Cooperativas por Provincia y Comarca, Total de Activos, Patrimonio y Aportaciones

Al 30 de noviembre de 2022

 200,000

 210,000

 220,000

 230,000

 240,000

2019 2020 2021 2022

213,165 212,049 

225,434 
230,110 

Gráfico # 3: Crecimiento de Asociados
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• Total de Activos, Pasivo y Patrimonio 

 

Los activos del sector cooperativo totalizan al mes de noviembre B/.2,628 

millones, que representa un incremento del 13.5% con relación al año 2019. 

Ver Gráfico # 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Planificación-Unidad de Estadística, al 30 noviembre de 2022 

 

 

• Patrimonio 

 

El total del patrimonio para el año 2022 es de B/. 616 millones con un 

incremento del 3.5% con respecto al año 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Planificación-Unidad de Estadística, al 30 noviembre de 202 
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Gráfico # 4: Total Activos del Sector Cooperativo
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Gráfico # 5:   Patrimonio 
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• Aportaciones: 

 

El total de las aportaciones para este mes de septiembre es de B/.357 

millones y un crecimiento del 10.8% en relación con el año 2019. Ver 

gráfico # 6 

 
 
Fuente: Oficina de Planificación-Unidad de Estadística, al 30 noviembre de 2022 

 

• Ahorros de Navidad del Sector Cooperativo por Provincia al mes 

de agosto 2022 
 

Los ahorros navideños del movimiento para el año 2022, crecieron en 

76,5% en relación al año 2021, estos fueron recaudados por ciento veintidós 

cooperativas a nivel nacional y el monto total fue de B/.42.9 millones de 

Balboa. 
 

Cuadro #4:  Ahorros de Navidad por Provincia 

Al 30 de noviembre de 2022 

 
Provincia Cantidad de 

Cooperativas 

Monto Acumulado 

Millones de Balboa(B/.) 

Bocas del Toro 3 278,9 

Chiriquí 13 6,897.4 

Coclé 5 1,542.8 

Colón 4 1,002.2 

Herrera 2 1,406.8 

Los Santos 7 2,886.5 

Panamá 81 20,642.3 

Veraguas 7 8,340.2 

TOTAL 122 42,997.1 

 

2019 2020 2021 2022

322,725,979.00 389,918,559.56 346,767,764.00 357,730,799.89

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

 300,000,000.00
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 400,000,000.00
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Gráfico #6: Total de Aportaciones
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Pago del Aporte del Fondo del 5% a IPACOOP  

 

Para el 2022, IPACOOP, recaudó la suma de B/.1,153.2 millones en 

concepto del aporte de las cooperativas del 5% establecido por ley, producto 

de los excedentes correspondientes al año 2021, lo que refleja un 

crecimiento de B/. 153 mil balboas más del proyectado para el período 

2022.  

 

El comportamiento de este fondo venia con una tendencia a decrecer entre 

los años 2017 al 2019, este comportamiento se enfatizó en el año 2020, pero 

esto fue debido a la pandemia del Covid-19, sin embargo, en los dos últimos 

años el mismo ha ido en crecimiento constante, lo que refleja el apoyo del 

sector a su ente regulador. 

 

 

Detalle Proyectado en 

millones 

Realizado en millones 

Fondo del 5% B/. 1,000.0 B/. 1,153.2 

 

Cuadro # 4: Comportamiento de la Recaudación del 

 Fondo del 5% para IPACOOP 

Período 2022-2017 

 

AÑO Recaudación en millones de B/. 

2022 1,153.2 

2021 1,216.0 

2020   509.1 

2019   840.1 

2018 1,007.8 

2017 1,163.1 



 

 

OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 

 

Esta Oficina, al nivel fiscalizador, está adscrita a la Dirección Ejecutiva de quien 

depende sus objetivos y funciones contenidas en el Manual Organizacional de 

IPACOOP, vigente publicado en Gaceta Oficial               N° 28636, y en las Normas 

de Auditoría Interna Gubernamental de la Contraloría General de la República. 

 

El Jefe de esta Oficina es el Mgter. Pablo Sosa Saa junto a su equipo de trabajo 

ejecutan las actividades desarrolladas en apoyo al fortalecimiento del Sistema 

Cooperativo que lleva a cabo el Licdo. Edwin A. Navarro V. Director Ejecutivo. 

 

 
Equipo de Trabajo. 

 

1. Actividades desarrolladas: 

Cantidad Unidad Descripción de actividad B/. 

4,363 C/U Verificación de Gestiones de Cobros. 2,636,780.23 

553 C/U Verificación de Órdenes de Compras. 1,545,685.34 

3,343 C/U Verificación de Reportes de Pagos. 2,088,098.62 

115 C/U Notas recibidas (solicitud y trámite).                      -0- 

102 C/U 

Notas enviadas (Revisión de informes 

y atendidas).                      -0- 

219 C/U Verificación de Apoyos Económicos.              54,600.00 

TOTAL     B/.6,325.164.19 

 

✓   (Seis Millones trescientos veinticinco mil ciento sesenta y cuatro con 

19/100). 

2. Se verificó que se beneficiaron 219 estudiantes del Programa de Asistencia 

Educativa con un Apoyo de B/. 54,600.00 (cincuenta    y cuatro mil 

seiscientos con 00/100) de la siguiente forma: 

 



 

 

 

3. Los Apoyos Económicos del Programa Granjas Familiares Autosostenibles, 

fue por la suma de B/.106,242.79 distribuidos en las Comunidades incluidas 

en los Corregimientos Colmenas, a personas asociadas de escasos recursos 

o de pobreza extrema, ubicados en las siguientes Provincias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presentaron (6) seis informes de seguimiento y verificación al Programa de 

Granjas Familiares Autosostenibles en las Provincias de: Herrera, Colón, 

Darién, Los Santos, Coclé y Veraguas beneficiando a 37 Cooperativas, 389 

asociados y 1,954 personas que recibieron el sustento de dichas actividades como: 

avícola, porcina, siembra, suministros y otros. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCIA C/EST. PRIMARIA C/EST. PRE/MEDIA C/ EST. UNIVERSIDAD TOTAL 

Veraguas 24 B/.4,800.00 17 B/.3,400.00 3 B/.1,200.00 B/.9,400.00 

Coclé 10 2,000.00 27 5,800.00 20 8,000.00 15,800.00 

Panamá Norte 14 2,800.00 10 2,000.00 11 4,400.00 9,200.00 

Darién 21 4,200.00     9 3,600.00 7,800.00 

Comarca     2 400.00     400.00 

Colón  13 2,600.00 9 3,600.00 29 5,800.00 12,000.00 

TOTAL   B/.16,400.00 65 B/.15,200.00 72 B/.23,000.00 B/.54,600.00 

PROVINCIA COOP. ASOCIADOS BENEFICIARIOS MONTO 

Herrera 8 29 147 B/ 24,021.70 

Colón 4 50 250 20,685.28 

Darién 1 8 45 2,617.48 

Los Santos 5 38 88 14,167.09 

Coclé 11 248 1,311 22,478.53 

Veraguas 8 16 113 22,272.71 

TOTALES 37 389 1,954 106,242.79 



 

 

DIRECCIÓN DE AUDITORIA DE COOPERATIVAS 

 

La Pandemia Mundial del COVID 19 dio un giro positivo al proceso de supervisión, 

por lo cual se diseñaron matrices que nos permitieron desarrollar con mayor 

eficiencia la captación de las partidas más relevantes de activos y pasivos, 

enfatizando la labor de seguimiento que realiza la Dirección de Fomento de 

Cooperativas a las cooperativas y organismos auxiliares. 

 

La labor que desarrolla la Dirección de Auditoria de Cooperativas del Instituto 

Panameño Autónomo Cooperativo se mantuvo de forma permanente realizando 

auditorias financieras, especiales, integrales y de supervisión con enfoque basado 

en riesgo en cumplimiento de lo establecido en la Ley 23 de 27 de abril de 2015. 

 

Para lograr la continuidad y el cumplimiento de las auditorias y supervisiones con 

enfoque basado en riesgo, a través del análisis cualitativo y cuantitativo en conjunto 

con los mitigantes de riesgo, se definen aquellos sujetos obligados que según la 

programación y la realidad de la cantidad de personal que tenemos se pueden 

atender anualmente.  Los sujetos obligados que tendrían prioridad dependiendo del 

nivel de riesgo, aunado a la solicitud realizada por las Direcciones Provinciales de 

la Institución, las cuales, debido a la cercanía con las organizaciones cooperativas 

de sus provincias, logran identificar las necesidades en gobierno cooperativo, 

organizacionales, gerenciales, y de auditoría de sus respectivas zonas de trabajo, lo 

que conlleva a un fortalecimiento del trabajo en equipo y el compromiso que 

mantiene la Institución con el sector cooperativo. 

 

Esta dirección cuenta con dos (2) departamentos a saber: Departamento de 

Auditoria de Cooperativas, que se encarga de ejecutar las auditorias 

financieras/especiales para cumplir con una de las finalidades establecidas en la Ley 

24 de 21 de julio de 1980 y el Departamento de Investigaciones Especiales que se 

encarga de ejecutar las supervisiones con enfoque basado en riesgo, para cumplir 

con la reglamentación de la Ley 23 de 27 de abril de 2015; en la cual IPACOOP 

funge como Organismo de Supervisión.  

 

Departamento de Auditoria de Cooperativas 

 

Este departamento tiene a su cargo la ejecución de las auditorias financieras, en la 

cual se realiza el dictamen de los estados financieros y a su vez la evaluación del 

control interno de la organización cooperativa, como también las auditorias 

especiales enfocadas en temas puntuales como: manejo de efectivo, ingresos, 

gastos, administración, entre otros. 

 



 

 

Para el período de noviembre 2021 a noviembre de 2022 se han realizado un total 

de cuarenta y seis (46) auditorías, de las cuales treinta y cinco (35) son auditorías 

financieras y once (11) corresponde a auditorias especiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relación con las supervisiones con enfoque basado en riesgo en cumplimiento 

de la Ley 23 de 27 de abril de 2015 y las Resoluciones emitidas por la Institución, 

tenemos a bien indicar que para noviembre 2021-2022 se han realizado ciento uno 

(101) supervisiones extra situ y veinticinco (25) supervisiones in situ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Supervisión con Enfoque Basado en Riesgo de noviembre 2021 

 a noviembre de 2022 

 

En el 2018 se creó un equipo de supervisión extra situ, el cual ejecuta el 

procesamiento de la data y documentación suministrada por las Cooperativas que 

son sujeto obligado por Ley 23 de 27 de abril de 2015, a través del formulario de 

factores de riesgo y el cuestionario de control en prevención de blanqueo de 

capitales, contra el financiamiento del terrorismo y contra la proliferación de armas 

Auditorías realizadas de noviembre 2021 a noviembre de 2022 

101

25

126

Auditorías

Extra Situ In Situ Total

101

25

126

Supervisión con Enfoque Basado en Riesgo en Prevención del 
DBC/FT/PADM Noviembre 2021 a noviembre 2022

Extra Situ In Situ Total



 

 

de destrucción masiva.  Esta supervisión, nos permite obtener resultados sobre la 

calificación de riesgo de las Cooperativas en alto, medio o bajo.  Igualmente, la 

supervisión extra situ, permite desarrollar la planeación, ejecución, evaluación y 

cierre de la supervisión. 

 

Sustentación de Auditorías 

 

En los procesos establecidos por la Dirección de Auditoria de Cooperativas se 

realizan las respectivas sustentaciones de auditoría y supervisiones con enfoque 

basado en riesgo ante los organismos de administración de cada organización 

cooperativa.  Una vez remitido el informe de auditoría o de supervisión, la 

Cooperativa debe remitir su respectivo plan de acción con el propósito de subsanar 

las situaciones encontradas. 

 

 

Capacitaciones 

Sustentación de Auditoria y Supervisión 

con Enfoque Basado en Riesgo 

 

La Dirección de Auditoria de Cooperativas a través del Departamento de 

Investigaciones Especiales ha realizado sesenta y cinco (65) jornadas de 

capacitación para las Cooperativas de intermediación financiera, logrando capacitar 

a más de tres mil ciento sesenta  (3,160) personas entre oficiales de cumplimiento, 

miembros de la junta de directores, junta de vigilancia, comité de cumplimiento, 

auditores internos, personal de negocio de dichas entidades, destacándose la 

disertación de los siguientes temas: Ley 81 sobre Protección de Datos, 

Identificación del Beneficiario Final, Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS), 

Elaboración del Manual de Prevención, entre otros temas.   

 

La Institución, por segundo año consecutivo realizó la jornada de capacitación a 

nivel nacional en conmemoración del Mes de la Prevención del Blanqueo de 

Capitales, Contra el Financiamiento del Terrorismo y Contra el Financiamiento de 

Armas de Destrucción Masiva, enunciando temas como: Aplicación de las 

modificaciones de la Ley 23, Autoevaluación de los Riesgos de Prevención del 



 

 

Delito de Blanqueo de Capitales, Contra el Financiamiento del Terrorismo y 

Proliferación de Armas de Destrucción Masiva entre otros temas. 

 

Cabe resaltar que el equipo técnico de supervisión con enfoque basado en riesgo y 

de auditoria han participado en quince (15) capacitaciones presenciales y virtuales 

enfocadas en investigación del delito de blanqueo de capitales, temas diversos 

tratados en el Congreso Hemisférico para la Prevención del BC/FT/PADM 2021, 

Congreso ASOCUPA, en el cual IPACOOP participó como expositor, Congreso 

Nacional de Contadores, entre otros. 

 

 

Capacitaciones realizadas y recibidas 

 

Otras actividades 

Como parte de las otras actividades funcionales y operativas que realiza la 

Dirección de Auditoria, queremos resaltar: 

 

• Se ha monitoreado el cumplimiento de los sujetos obligados financieros con 

relación a la entrega del Reporte de Liquidez y los Estados Financieros 

Mensuales.  Igualmente, las direcciones provinciales tienen la responsabilidad 

de realizar la labor de verificación de la liquidez en las Cooperativas de cada 

provincia, con el propósito de validar que la liquidez se mantenga sana 

cumpliendo con el índice de liquidez. 

 

Este reporte ha permitido al IPACOOP contar con estadísticas sobre los 

indicadores de liquidez del sector que desarrolla la actividad de ahorro y crédito, 

lo que contribuye a mantener la seguridad y confianza de los asociados y 

clientes que mantienen sus depósitos en las Cooperativas. 
 

• Se revisaron cinco (5) grupos en formación; cuando la actividad del grupo 

involucra la intermediación financiera. 
 



 

 

• Se realizó la revisión y evaluación del formulario de riesgo para la prevención 

de BC/FT/PADM y el cuestionario de control, con el propósito de obtener la 

calificación de riesgo de la Cooperativa y programar la supervisión con enfoque 

basado en riesgo, de conformidad con dicha calificación, establecer un Plan de 

capacitaciones especializadas para el sector y para las Cooperativas es una 

autoevaluación de sus medidas de Prevención de BC/FT/FPADM. 
 

• Se efectuó la actualización de las plantillas de cumplimiento de las 40 

recomendación del Grupo de Acción Financiera (GAFI). 
 

• Se realizó apoyo a las direcciones provinciales en cuanto a procesos financieros, 

excedentes, entre otros temas. 
 

Proyectos 2023 

• Creación de la Dirección de Prevención y Control de Operaciones Ilícitas. 

• Actualizar las reglamentaciones en materia de Prevención del Delito de 

Blanqueo de Capitales, Financiamiento del Terrorismo y Proliferación de Armas 

de Destrucción Masiva. 

• Gestiones para crear la supervisión prudencial del sector cooperativo, al igual 

que la emisión de regulaciones efectivas para mantener al sector cooperativo a 

la vanguardia de las normas locales e internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OFICINA DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Oficina de Información y Relaciones Públicas tiene el objetivo de proyectar y 

promover la imagen institucional del Instituto Panameño Autónomo Cooperativo 

(IPACOOP), y dar a conocer a la comunidad y al sector cooperativo las actividades 

que realiza el IPACOOP. 

 

 

 

MEDIOS INFORMATIVOS 
 

Se ha continuado con la publicación del boletín IPACOOP Contigo, que recoge las 

actividades más relevantes que realiza el IPACOOP y este año se ha agregado el 

noticiero IPACOOP Contigo, del cual ya se han emitido 19 ediciones. 
 

Sobre la comunicación interna, se informa a los funcionarios por medio de correo 

electrónico y Whatsapp las actividades que realiza  la institución y sobre temas de 

interés.   

                                                                                                                                    

                          

 

 

 

 

 

 

COBERTURAS 

 



 

 

El IPACOOP ha participado en la mayoría de las Giras de Trabajo Comunitario 

(GTC) que ha realizado el presidente de la República, Laurentino Cortizo, a las que 

se le ha dado cobertura, al igual que las giras de trabajo y reuniones que el Director 

Ejecutivo ha realizado con las cooperativas.  

 

Ha mantenido una presencia permanente en los medios, a través de comunicados 

de prensa y participación del Director Ejecutivo y funcionarios en diferentes medios 

a nivel nacional, asimismo se han organizados eventos internos como la 

conmemoración del Aniversario de la institución, el acto de izada de la Bandera, la 

celebración del Día de Las Madres, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cubriendo evento en la dirección provincial de Panamá de la entrega de 

cheques a estudiantes y asociados cooperativistas beneficiados al programa 

de Asistencia Social Educativa Cooperativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

1. Pago de exfuncionarios, salarios caídos a exfuncionarios reintegrados, 

vacaciones vencidas, proporcionales, gastos vencidos, gastos proporcionales y 

décimo tercer, por aproximadamente la suma de B/.82,727.30, en el año 2022. 

 

2. Se foliaron 480 expedientes de los funcionarios activos para llevar un mejor 

control, como lo requiere la Dirección General de Carrera Administrativa.  

 

3. Se cumplieron con las leyes especiales de las ciencias agrícolas 2022, en cuanto 

al cambios de categoría a y ajustes de salarios. 

 

4. Se acogieron al Programa de Retiro Voluntario, 16 funcionarios de 5 provincias, 

por la suma aproximada de B/.185.122.00. 

 

5. Elaboración y confección del anteproyecto 2,023 para la comisión de 

presupuesto para dar inicio al proceso de vista presupuestaria. 

 

6. Confección de 251 planillas elaboradas en el año 2022, entre ellas adicionales, 

gastos y planilla de salario al personal permanente y transitorio.   

 

7. Se confeccionaron 558 cartas de trabajo y certificaciones. 

 

8. Fueron beneficiados 495 colaboradores con el bono navideño, por la suma de 

B/.200.000.00. 

 

9. Se recaudó para el teletón 20-30 la suma de B/.4,230.00, de todos los 

colaboradores de la Institución, con el viernes de Jean. 

 

10. Se obtuvo una nueva impresora de cheques de planillas. 

 

11. Se capacitaron a nivel nacional, las direcciones provinciales y oficinas de 

coordinación en cuanto a los temas de: inducción al personal nuevo sobre el 

reglamento interno, vacaciones, reloj de marcar, planillas, seminarios varios y 

como llevar el control de asistencias. 

 

12. Se gestionó la compra de 4 relojes para marcar el registro de la asistencia para 

las Oficinas de Coordinación de Panamá Norte, Panamá Oeste, Comarca Ngobé 

Buglé y para reemplazar uno (1) de las oficinas de Planta Central. 
 

13. Durante el año 2022 el 85% de los servidores públicos se acogieron a sus 

vacaciones vencidas. 



 

 

 

14. Con el objetivo de capacitar a los colaboradores de la Institución y cumpliendo 

con el Plan Nacional de Capacitación de Carrera Administrativa según el 

cronograma de seminarios, cursos y charlas en el año 2022, se realizaron 39 

seminarios y cursos, generando 1,587 certificados emitidos a los colaboradores 

participantes.  
 

15. Se realizaron 23 habilitaciones y creaciones de cargos para el Manual de Clases 

Ocupacionales de la Institución. 
 

16. Se obtuvo la máquina para imprimir carnés, lo cual se logró entregar 270 carnés 

de nuevos colaboradores y de colaboradores con carnés deteriorados en planta 

central y en todas las Direcciones Provinciales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TALLER DE CUERDAS PLANTA CENTRAL DIRIGIDO A COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

SEMINARIO DE SALUD OCUPACIONAL DIRIGIDO A COLABORADORES. 

 EXPOSITOR: LIC. FÉLIX GUERRERO 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

TALLER DE CUERDAS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TALLER DE CAPACITACION REDACCIÓN DE INFORMES DIRIGIDO A COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEMINARIO DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA OFICINA DE 

TRANSPORTE 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECCIÓN DE FOMENTO DE COOPERATIVAS 

 

La Dirección de Fomento de Cooperativas tiene como responsabilidad la de 

fomentar y promover el modelo cooperativo en todos los niveles, y dar asesoría y 

seguimiento a las cooperativas existentes proporcionando las condiciones 

requeridas, normas y procedimientos que estimulen el crecimiento de las 

operaciones de las cooperativas, fortalecer nuestro recurso humano, con el fin de 

que los técnicos orienten a las cooperativas de manera oportuna y apegados a la ley 

y los reglamentos establecidos 

 

Esta Dirección, realizó actividades orientadas al desarrollo social y empresarial de 

las cooperativas, atendiendo la política de fomento cooperativo como línea de 

acción del Director ejecutivo, mediante la ejecución de un Plan de acción ejecutado 

por el equipo de trabajo de los departamentos de:  asistencia técnica, promoción y 

educación cooperativa y Registro de cooperativas.  

 

Tiene como finalidad el de mantener un sistema de comunicación permanente con 

las Direcciones provinciales y oficinas de coordinación siendo determinante el 

intercambio de criterios y opiniones sobre situaciones específicas que permiten la 

viabilidad de acciones técnicas en las cooperativas.  Esta gestión se complementa 

con diferentes programas de gobierno, encaminados a la reactivación económica y 

al beneficio de los sectores más vulnerables. 

 

Acciones Realizadas 

Con la participación de los Coordinadores de Departamento de Asistencia técnica 

y Registro de Cooperativas y Educación se participó en las siguientes comisiones 

de trabajo: 
 

o Comisión de Trabajo Análisis de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997 

o Comisión de Trabajo de Análisis de la Ley 24 de 21 de julio de 1980 

o Comisión de Trabajo para el seguimiento y análisis del comportamiento del 

servicio de ahorro. que realizan las cooperativas a nivel nacional. 

o Comisión evaluadora de las cooperativas en proceso de Liquidación. 

o Comisión para la elaboración del Convenio IPACOOP – MEDUCA. 

Revisión y actualización de Plan Estratégico 2020- 2024  
 

 

Proyectos con Cooperativas 

• Capacitación de 260 Lideres Cooperativistas Juveniles Escolares, como 

parte de la reactivación y reorganización del Programa de Cooperativismo 

Juvenil 

• Sesión de trabajo con cooperativas de pesca y actividades similares 



 

 

• Capacitación de fortalecimiento de la asistencia técnica en acuicultura en 

general y pesca. 
 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN 

 

El Departamento de Promoción y Educación realizó actividades de formación a las 

cooperativas para el fortalecimiento en el manejo de los aspectos organizacionales, 

estructurales, socio educativo y sobre la educación integral de los asociados con 

miras a generar una participación eficiente y activa dentro de la empresa en función 

de los principios y valores cooperativos que se exterioriza en la sociedad panameña 

en donde está ubicada cada una de las empresas cooperativas. 
 

• Se desarrolló Jornada de Fortalecimiento a funcionarios de la institución con 

miras a que se brinde una mejor atención a nuestros clientes. 
 

• Se desarrollan programas de Educación Cooperativa como parte del proceso 

general para el fomento cooperativo, brindando seminarios, conferencias de 

capacitación y formación virtual, presencial que va dirigidos al capital humano 

de las empresas cooperativas tanto de adulto como de jóvenes. 

 

• Pasantía con las cooperativas de ahorro y crédito de la República del Ecuador 

por medio del programa de gestión socio educativa en donde participaron 

directores y jefes de departamento para conocer la legislación, la parte social, y 

los proyectos del IPACOOP dirigido a las cooperativas de la República de 

Panamá.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIONES REALIZADAS POR PROGRAMAS 

 

 

 

 

 

 



 

 

Programa de Gestión Socioeducativa: 

 

 
 

 

 

 

N° ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

1 “Funcionabilidad y el éxito de los Comités de Educación 

en La República de Panamá”. 

OBJETIVO:  

Creando un espacio de encuentro Virtual para 

compartir las experiencias de los comités de 

educación exitosos en el modelo empresarial 

cooperativo. 

 

 

Funcionarios 25 

Cooperativas 30 

Asociados 150  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

“Planificación Estratégicas de Las Empresas Cooperativas 

de Ahorro y Créditos.” 

OBJETIVO:  

Instruir en la importancia de la educación cooperativa, con 

la intención de fortalecer el capital humano de las 

cooperativas y que 

estos conozcan y 

responda a los 

objetivos de las 

empresas 

cooperativas, la 

comunidad y la 

sociedad.  

 

 

 

 

 

 

Funcionarios 25 

Cooperativas 21 

Asociados 76 

3 “LIDERAZGO” 

- OBJETIVOS: 

Involucrar asertivamente a los grupos de interés internos y 

externo en la gestión o en la resolución de un problema 

específico, asume y 

contribuye al poder de la 

red frente a las 

jerarquías y el 

individualismo   

 

Funcionarios 25 

Cooperativas 21 

Asociados 76 

4 “Económica Social Solidaria” 

- OBJETIVOS:  

Compartir con los participantes. los postulados y marco 

general de la “Económica Social Solidaria” como un 

módulo de desarrollo. 

Funcionarios 25 

Cooperativas 21 

Asociados 76  

 



 

 

 

Programa de Cooperativismo Juvenil 

 

 

Programa de Formación Empresarial 

N° ACTIVIDAD PARTICIPACIÓN 

 

1 

 

Capacitación de 

liderazgo de 

jóvenes 

Cooperativistas 

2022 

 

 

260 jóvenes 

 

 

 

2 

 

 

Virtual Fest 2022 

 

 

 

 

 

 

550 jóvenes 

 

3 

 

Seminario – Gestión, Gobernanza y Gobierno 
1. Actualizaciones del Marco Regulatorio 

2. Implicaciones de la Ley 81 

3. Nuevas Regulaciones de Cumplimiento Normativo 

del grupo de Acción Financiera Internacional 

Auto evaluación del Riesgo. 

 

250 

225 

256 

N° ACTIVIDAD PARTICIPACIÓN 

1  “Lenguaje Corporativo: Herramienta para 

la Comunicación Exitosa”. 

Virtual) 170 dispositivos, entre 

ellos: cooperativistas y funcionarios 

de la institución.   

22 cooperativas, de los tipos:  

Ahorro y Crédito, Artesanías, 

Agropecuaria, Producción y 

Servicios Múltiples; siendo las de 

Ahorro y Crédito las de mayor 

convocatoria (11). 
2 “Comercio electrónico” (Virtual) Participaron 70 

cooperativistas a nivel nacional 



 

 

 

Este programa ha dirigido la producción de 3 Videos Informativos- Promocionales, 

que tuvieron un alcance mayor a 600 vistas, a través de la red social institucional. 

 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

 

Fortaleciendo las empresas cooperativas y contribuyendo con la competitividad, el 

propósito de mejorar el nivel de vida de los asociados y con la finalidad de asesorar 

integralmente a los asociados, el grupo técnico aplica el mejoramiento continuo y 

los principios cooperativos para brindar un servicio óptimo e incrementar la 

productividad para la definición de áreas de atención. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento 

a Cooperativas  

Proceso de Planificación Estratégica realizados: 

- Culminación del Plan Estratégico 2022 – 2024 de la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito Empleados del Hospital del Niño, R.L. 

- Plan Estratégico 2022 -2024 de la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Educadores Coclesanos, R.L. 

- Plan Estratégico 2022-2024 de la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Nueva Unión, R.L.  

- Carrera Dirigencial a la Cooperativas de Ahorro y Crédito de 

Empleados del Sistema Estatal de Salud de Coclé, R.L. 

- Carrera Dirigencial a la Cooperativa de Servicios Múltiples 

COOEDUCO, R.L.  

- Elaboración del Módulo de Gerente Rural y Contador Rural. 

- Elaboración y Actualización de Herramientas para la asistencia 

Técnica que se realiza.  

- Proyecto de Modernización de los servicios portuarios y planificación 

estratégica para la Cooperativa de Trabajo Aeropuertos y Muelles, 

R.L. 

3 Videos Informativos- Promocionales El aporte 

del sector Cooperativo a la consecución de los 

ODS y la Agenda 2030 ONU 

Se dirigió la producción de 3 Videos 

Informativos- Promocionales, que 

tuvieron un alcance mayor a 600 vistas 

5 Proyecto Redes de Emprendimiento: 

Programa de perfeccionamiento de 

habilidades técnicas para promotores y 

técnicos en 

cooperativismo, 

del instituto 

panameño 

autónomo 

cooperativo. 

 

20 funcionarios técnicos a nivel 

nacional 



 

 

El equipo de Asistencia Técnica, realizaron las siguientes actividades para el 

seguimiento de la gestión socio educativa brindamos la Formación y Actualización 

en modalidad presencial y virtual:  

 

Acciones para el Fortalecimiento de la 

formación de Cooperativas: 

- Seminario de Organización de cooperativas  

- Seminario de finanzas personales  

- Seminario de Controles Administrativos  

- Aspectos Legales y Procedimientos para la 

Ejecución de los Órganos de Gobiernos. 

- Gestión Económica y Financiera de los 

Órganos de Gobierno  

- Normas Parlamentarias  

- Realización de Asambleas  

- Gestión Dirigencial y 

Gobernabilidad 

- Registros de Libros Sociales 

y Contables 

- Análisis e Interpretación de 

los Estados Financieros 

- Elaboración y Asesoría de 

Perfiles de Proyectos 

- Gestión de Calidad  

 

Se da inicio con la jornada de trabajo para la elaboración del Módulo de Gerente 

Rural y Contador Rural que se realizó en la Dirección Provincial de Veraguas con 

funcionarios de los programas de Contabilidad y Finanzas y Organización y Gestión 

Empresarial de las diferentes provincias a nivel nacional, para brindarles 

herramientas de trabajo para que lleven a su empresa cooperativa a estar engranada 

con su misión y visión hacia la competitividad. 

 

Resumen de acciones realizadas por los programas que integran la Dirección de 

Asistencia Técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO COOPERATIVO 

 

El Departamento de Registro de Cooperativas, verifica con detenimiento que la 

documentación enviada por las cooperativas cumpla con lo establecido en la ley 

para su debido refrendo, de igual manera que las certificaciones sean solicitadas 

cumpliendo con el reglamento interno del departamento. Durante este último año 

se realizaron las siguientes acciones: 



 

 

Tramité de Personerías Jurídicas  

 

 
 

 

 

 
965 INSCRIPCIÓN DE ACTAS DE DISTRIBUCION DE CARGOS DE DIRECTORES DE LAS 

COOPERATIVAS 
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Se emitieron 15,777 certificaciones a cooperativas a nivel nacional y a otros 

demandantes para atención a casos con cooperativas  

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

300

350

Panamá Chiriquí Veraguas Los
Santos

Coclé Bocas del
Toro

Colón Herrera Darién Pamá
Norte

Actas Inscritas

Actas Inscritas

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Certificaciones

Certificaciones



 

 

OFICINA DE EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES 

 

La Oficina de Equiparación de Oportunidades es una Unidad Administrativa 

adscrita a la Dirección General, la que cuenta con dos programas Género y 

Discapacidad, dirigidos al empoderamiento, responsabilidad y participación, tanto 

para las mujeres como para los hombres en cualquier ámbito de la vida pública o 

privada, así como la sensibilización de las personas con discapacidad en el ámbito 

laboral, público o privado. 

 

CAPACITACIONES Y PRESENTACIONES: 

 
ACTIVIDAD TOTAL PARTICIPANTES 

Jornada de capacitación en el Día Mundial del Síndrome de Down 1 20 

Conversatorio como Testimonio de Ejemplo de Superación en el 

Día Internacional de las Personas con Discapacidad en la 

Provincial de Herrera. 

 

7 

 

51 

Capacitación a colaboradores en fechas conmemorativas, como 

mes del cáncer, autismo, síndrome de Down, otros. 

 

8 

 

220 

Jornada Educativa de prevención y control de VIH 1 24 

Día internacional de los jubiladas, jubilados y pensionados 1 17 

Día mundial y concienciación del autismo 1 25 

Día Internacional de la Mujer 1 20 

Día Internacional del Trabajo 1 20 

TOTAL 16 397 

 

 

 

 

 

 

 

 
Seminario dirigido a colaboradores como fortalecimiento Institucional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licda. Ana Raquel García M., haciendo entrega al subdirector de un cuadro de la colección 

de su galería. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jornada de capacitación dirigida a funcionarios sobre derechos de las personas con 

discapacidad. Expositor Dionicio Chavez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El licenciado Abel Peñalba, impartiendo su experiencia personal y profesional como Persona 

con Discapacidad Visual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Participación de los 51 colaboradores de la Provincial de Herrera del Conversatorio con el 

tema: Testimonios Ejemplos de Superación. 

 

UNIDAD DE INFORMÁTICA 

 

Esta unidad ha ejecutado proyectos a nivel nacional que han impactado tanto 

administrativamente al IPACOOP y a su vez a las cooperativas que se benefician 

de muchas de ellas al cerrar cada vez más la brecha digital en el territorio 

panameño. 

 

 

 



 

 

ACTIVIDADES DE RUTINA: 

 

-MESA DE AYUDA / SOPORTE 

-ADMINISTRACION DE NODO DE TRANSPARENCIA 

-ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA 

-REPORTE MENSUAL A DEFENSORIA DEL PUEBLO 

-ADMINISTRACION DE RNMS 

-ADMINISTRACION DE AGENDA DIGITAL 

-MESA DE TRABAJO CCF 

 
 

NUEVA OFICINA DE 

ENLACE DE PANAMA 

OESTE, 

LA CHORRERA 

 

 

Equipamiento de la nueva 

oficina de Enlace en 

Panamá Oeste 

Equipamiento e instalación de 4 

computadoras, reloj de marcación, con 

la correspondiente instalación de 

cableado estructurado e internet para la 

nueva Oficina de Enlace de Panamá 

oeste 

 

 

 

COMPRA DE 

COMPUTADORAS 

Se compraron 99 

computadoras para todas 

las oficinas del IPACOOP 

incluyendo las regionales 

Modernización de equipo tecnológico 

para oficinas administrativas, cabe 

señalar que hay regionales que brindan 

la facilidad a las cooperativas de bajos 

recursos al uso de estos equipos. 

 

 

COMPRA DE 30 LAPTOP 

Se compraron 30 

computadoras para todas 

las oficinas del IPACOOP 

incluyendo las regionales 

Modernización de equipo tecnológico 

para oficinas administrativas, cabe 

señalar que hay regionales que brindan 

la facilidad a las cooperativas de bajos 

recursos al uso de estos equipos. 

 

 

COMPRA DE 

IMPRESORAS 

Se compraron 70 

impresoras para todas las 

oficinas del IPACOOP 

incluyendo las regionales 

Modernización de equipo tecnológico 

para oficinas administrativas, cabe 

señalar que hay regionales que brindan 

la facilidad a las cooperativas de bajos 

recursos al uso de estos equipos. 

 

 

INTERNET EN TODAS 

LAS REGIONALES 

Se amplió el ancho de 

banda de internet y se 

contrató nuevas 

conexiones para la 

regional de San Félix y 

comarcas  

Ampliación del ancho de banda en las 

regionales, cabe señalar que hay 

regionales que brindan la facilidad a 

las cooperativas de bajos recursos al 

uso de esta. 

 

 

 

EQUIPAMIENTO DE UPS 

Se compraron 200 

baterías ups para todas las 

oficinas del IPACOOP 

incluyendo las regionales 

El equipamiento de ups brinda la 

opción de salvaguardar los equipos en 

caso de fluctuaciones de voltaje, 

brindando mayor tiempo de vida a los 

mismos, 

 

 

 

 

Se realizo la licitación 

para la actualización de la 

página web, a una más 

dinámica y otras 

características de 

Este proyecto ha impactado de gran 

medida a las cooperativas ya que su 

imagen fresca e intuitiva facilita el 

acceso a la información  



 

 

ACTUALIZACIÓN DE LA 

PAGUINA WEB 

vanguardia, fecha de 

culminación marzo 2023. 

RELOJES DE 

MARCACION 

Adquisición e instalación 

de relojes de marcación 

en las provinciales  

Cumpliendo con la transparencia y fiel 

cumplimiento de jornadas laborales de 

los funcionarios. 

 

 

COMPRA E 

INSTALACION DE 

IMPRESORAS 

Adquisición de 

impresoras nuevas con 

sistema de llenado de 

tinta para reducción de 

costos 

 

 

Impacta a nivel nacional. 

ACTUALIZCION DE 

CENTRAL TELEFONICA 

EN PROVINCIALES 

Se actualizo la central 

telefónica de Veraguas. 

Proyecto impacta la comunicación a 

nivel nacional. 

 

 

 

OFFICE 365 

Compra de 400 licencias 

de office 365 para todas 

las oficinas del IPACOOP 

incluyendo las regionales 

Este proyecto impacta en gran medida 

en el funcionamiento administrativo ya 

que este brinda la facilidad de acceso a 

correos e información en cualquier 

lugar 27/7 los 365 días. Se encuentra 

en proceso de adjudicación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

 

Con el interés de coadyuvar en el desarrollo eficaz y eficiente en las labores de 

todos los procesos del INSTITUTO PANAMEÑO AUTÓNOMO 

COOPERATIVO se crea en octubre 2022 la Dirección de Cooperativas 

(DIRCOOP) bajo la jefatura de finanzas cuya principal función es planificar, 

organizar, dirigir y controlar adecuadamente la gestión de los recursos con miras al 

logro de objetivos y resultados planteados satisfactoriamente.  

 

A continuación, presentamos los aspectos más relevantes en la gestión de la 

DIRCOOP en el período comprendido de octubre a noviembre de 2022: 

1. Se realizó un análisis de la situación actual para establecer objetivos y metas 

claras y medibles. Es importante que todos en la institución sepan cuáles 

son los objetivos y metas a largo plazo de la institución y cómo se relacionan 

con el presupuesto y el plan de trabajo. 

2. Asignar responsabilidades y plazos: es importante que cada departamento o 

dirección de la institución sepa cuáles son sus responsabilidades y plazos 

para cumplir con ellas. Esto ayudará a mantener la productividad y el avance 

hacia la consecución de los objetivos. 

3. Monitorear el progreso: es importante establecer sistemas para monitorear 

el progreso hacia la consecución de los objetivos y metas. Esto puede incluir 

reuniones periódicas para revisar el avance y hacer ajustes en el presupuesto 

y el plan de trabajo si es necesario. 

4. Mantener la comunicación abierta y fluida: es fundamental mantener una 

comunicación clara y abierta entre todos los miembros del equipo para 

asegurar que todos estén al tanto de lo que está sucediendo y puedan trabajar 

juntos de manera efectiva. 

 

 GESTIÓN DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS 

• Se realizó un análisis de los procedimientos administrativos para las 

Adquisiciones de Bienes y Servicios con un enfoque en el seguimiento y 

alimentación de información en tiempo real en todo el proceso del 

recorrido por los departamentos involucrados.  

 

• Se identifican las áreas de debilidad y se crea una estrategia que garantice 

la integración de todos los departamentos involucrados en el proceso que 

permita realizar los procedimientos en los menores tiempos posibles. 

 

 

 



 

 

GESTION DE COBROS 

• Recopilar y analizar la información de los resultados en el periodo fiscal y 

establecer una estrategia orientada a evitar el retraso en los cobros y mejorar 

las vigencias expiradas cuando suceda. 

 

• Informes mensuales para determinar el estado actual de todas las cuentas 

por cobrar. 

 

GESTIÓN DE VIATICOS  

1. Se realiza un análisis del proceso actual y se sugieren ciertos cambios 

establecer un formulario específico que los empleados deben completar y 

entregar junto con los justificativos necesarios para la solicitud de viáticos. 

Establecer límites claros y razonables para los viáticos. Esto incluye límites 

para el tiempo en que se pueden presentar una vez efectuada la actividad 

que se puede solicitar, así como límites para los costos individuales como 

alojamiento, transporte y comidas. 

 

2. Se sugiere realizar una revisión regular de las políticas y procedimientos de 

viáticos para asegurar que se mantengan actualizados y que se cumplan 

adecuadamente. 

 

SECCIÓN DE PRESUPUESTO 

La ejecución presupuestaria de la presente vigencia fiscal se inicia el 2 de enero con 

un presupuesto total de B/ 14,247,000.0, de este monto total se incluye el 

presupuesto de inversiones por B/. 550,025.00, (4%). 

 

Las recaudaciones recibidas en el mes de noviembre fueron de B/. 13,622,712.0. un 

aumento de B/. 294,197 (2%) contra lo asignado. La ejecución presupuestaria de 

gastos fue de B/. 12,151,960.0, un 91% de ejecución, contra un presupuesto 

asignado de B/. 13,365,086.0, lo que generó una diferencia de B/. 1,213,126 (2%).  

 

El desglose de los ingresos totales recaudados, por B/. 13,6 millones de balboas, el 

Seguro Educativo es el más representativo, la recaudación fue de B/. 12.4 millones 

de balboas, lo que se incrementó en B/. 128.9 mil balboas (101%), seguido de los 

aportes del 5% de las Cooperativas del país por B/. 1,15 millones de balboas, un 

incremento de B/. 157,3 mil balboas, con respecto a lo asignado (16%), sin 

embargo, los ingresos varios aumentaron en B/. 8,023.0 (67%). Ver Cuadro adjunto. 

 

El Seguro Educativo, los Aportes de las Cooperativas, los ingresos varios y las 

cuentas por Cobrar comprenden la totalidad de los ingresos de la institución. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El total recaudado del Seguro Educativo acumulado, al 30 de noviembre fue de B/. 

12,449,545.0, frente a un monto total presupuestado por el orden de los B/. 

12,320,665.0, generando una asignación acumulada de B/. 128,880.0, un 101% de 

lo recibido con respecto a lo asignado. 

 

Se recibió el Seguro Educativo correspondiente a remanentes de los meses de enero 

a mayo de 2022 por un monto de B/. 757,428.0, más lo recaudado propio del mes, 

es por B/. 922,480.0, que suman un total de B/. 1,679,908.00 (182%). 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La ejecución de gastos al mes de noviembre fue de B/. 12,2 millones de balboas 

(91%) y de B/. 10,8 millones de balboas en octubre, (87%). 
 

Del total ejecutado, se han realizado pagos a proveedores según el Sistema ISTMO, 

por B/.8,895,177 (73%), en noviembre, existiendo un remanente por tramitar por 

B/. 3,256,873.0 y en octubre se pagó la suma de B/. 7,375,087, (68%), indicando 

un leve incremento en los pagos por B/. 1,520,090 (21%). 
 

La institución mantiene sus finanzas sanas al no comprometer más gastos de lo 

recibido en sus ingresos al 30 de noviembre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESUMEN DEL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS 

PRESUPUESTARIOS 

 

Los ingresos Recaudados, superaron lo asignado, en B/. 294,197.0 un 102%, es un 

indicador que consideramos muy aceptable frente a la situación económica que 

atraviesa el país. 

El total de gastos ejecutados fue de B/. 12,151,960.0, desglosados por el lado de los 

gastos en funcionamiento por B/. 11,595,889.0, que representan el 95% del 

presupuesto total ejecutado y un presupuesto de inversiones por valor de 

B/.556,071.0, un 5%, generando una efectiva ejecución del 91% respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyos Económicos 

Estos Apoyos Económicos se entregan desde el año pasado e implementándose en 

las provincias que cuentan con empresas cooperativas ubicadas en zonas 

identificadas como áreas de pobreza y pobreza extrema con la finalidad de mejorar 

la falta de seguridad alimentaria nutricional de la población beneficiaria, que les 

permitan a mediano plazo atender sus necesidades de alimentos para un período de 

12 meses. 

Se tramitó un total de B/. 159,902.95, de los cuales se pagó a un total de 84 

cooperativas, al 30 de noviembre la suma de B/. 154,121.78 un 96%, del total 

ejecutado, de los cuales, B/. 19,147.48, se pagaron por la vía de Vigencia Expirada 

(CR), (12%), existiendo un remanente de expedientes en tramites por B/. 5,781.17 

(4%). Ver Cuadro siguiente. 

 

Noviembre

B/.13,328,515

13,622,712 102%

13,365,086 100%

11,595,889 95%

c Inversión 556,071 5%

12,151,960 100%

% Ejecutado/Asignado 91%

1,470,752 11%

  1.- FUNCIONAMIENTO:

  2.- INVERSIÓN:

TOTAL EGRESOS

Ejecutados

Saldo Presupuestario

      Diferencia positiva 294,197 2%

TOTAL EGRESOS

Asignados

Resumen de Ingresos y Gastos acumulados por 

Ejecución del presupuesto autorizado

al 30 de noviembre de 2022

CLASIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA
%

Ingresos Corrientes:

A.- Asignados

  B.- Recibidos



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reuniones periódicas de ejecución y evaluación del presupuesto con la participación del director 

ejecutivo Licdo. Edwin Navarro V. 

 

 
 

 

 

 



 

 

PRESUPUESTO 2023 

 

El IPACOOP, realizo la sustentación del Ante proyecto de presupuesto para la vigencia 

fiscal 2023 en la Comisión de Presupuesto de la Asamblea Nacional de Panamá, el día 31 

de agosto de 2022, un monto de B/. 16,529,366.0 y se recomendó la suma de B/. 

15,353,268.0, generando una diferencia negativa de B/. 1,176,098, (7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECCIÓN DE TESORERIA 

 

• Coordinación con el MEF, Tesoro Nacional para registro de la cuenta de ACH 

a funcionario, proveedores, los estudiantes del programa de asistencia social 

educativa cooperativa y programa de granja familiar. 

• Para poder realizar su pago correspondiente. 

• Preparación de transferencias para los programas de las Granjas Familiares y 

Programa de Asistencia social educativa, que serían tramitados mediante 

cheques por el Banco Nacional de Panamá. 

• Pago de Retención del 50% del ITBMS a la DGI. Enero 18 hasta 30 de 

noviembre 2022 con monto de 40,237.32 

• Pago de proveedor de enero hasta de noviembre 2021 con monto 2,488,654.55 

• Pago de caja menuda de enero hasta noviembre ,2021 con monto 51,733.96 

• Pago de viatico de enero hasta noviembre 2021 con monto 365,945.75 



 

 

• Pago de programa de Asistencia Educativa Cooperativa de Premedia y media 

por el    monto 198,000.00 

• Pago de Cooperativas, que estaban en el Programa de Granjas Familiares. Y 

apoyo económico Con el monto 172,685.41 

 

 

SECCIÓN DE COMPRAS 

Órdenes de compra emitidas, cotizaciones en línea, actos públicos de compra 

menor, licitaciones públicas y procedimientos excepcionales realizados en el 

periodo fiscal 2022 

 
MESES  Ordenes de 

compras 

emitidas 

Cotizaciones 

en línea 

Actos de 

compra 

menor 

Licitaciones 

Publicas 

Procedimientos 

excepcionales 

Enero 17 17 --- --- 1 

Febrero 40 40 --- --- --- 

Marzo 35 35 --- --- 2 

Abril 26 26 --- --- --- 

Mayo 31 31 --- 1 2 

Junio 29 30 1 --- 1 

Julio 43 42 1 --- 4 

Agosto 60 58 2 --- 3 

Septiembre 69 67 1 1 4 

Octubre 60 57 --- --- 3 

Noviembre 63 63 1 2 --- 

 

 

ALMACÉN 

ENERO – MARZO 
CANTIDAD DE 

SOLICITUD 

Total 62 

enero  - marzo 23 

abril - junio 14 

julio - septiembre 12 

octubre a noviembre  13 

 

Solicitudes de bienes y servicios de enero a noviembre 2022 

 



 

 

  
CANTIDAD DE ORDEN DE COMPRA RECIBIDAS 

 

 

 

 

 

 

  
FUENTE: ORDENES DE COMPRAS DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2022  
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enero  - marzo abril - junio julio - septiembre octubre a noviembre 

Confección de solicitud de bienes y servicios 2022 

  

 Fuente: solicitudes de bienes 

 

 

 



 

 

 
    

    

MESES DEL AÑO 

 

DESPACHO DIRECTAS MATERIAL 

DISTRIBUIDO 

ENERO   31 4 35 

FEBRERO  38 4 42 

MARZO  34 13 47 

ABRIL  40 25 65 

MAYO   39 27 66 

JUNIO  39 32 71 

JULIO  49 44 93 

AGOSTO  48 37 85 

SEPTIEMBRE  44 40 84 

OCTUBRE  46 32 78 

NOVIEMBRE   40 20 60 

TOTAL   448 278 726 
 FUENTE: SOLICITUD DE DESPACHO    
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ORDENES DE COMPRA POR PORCENTAJE  

2022 
   enero 
febrero 
marzo 
abril 
mayo 
junio 
julio 
agosto 
septiembre 
octubre 
noviembre 



 

 

SALIDA DE DESPACHO POR PORCENTAJE 

 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

 

  

 

 

PRINCIPALES RUBROS RECIBIDOS EN EL ALMACEN DE ENERO A 

NOVIEMBRE 2022  

  

RUBROS MONTO 

PAPELERIA  B/.16,779.27  

MOBILIARIO DE OFICINA  B/.46,9991.29  

UTILES DE OFICINA  B/.19,261.38  

MATERIALES DE IMPRESIÓN   B/.7,351.90  

MATERIALES DE CONSTRUCCION   B/.12,820.06  

RESPUESTOS DE TRANSPORTE  B/.30,001.43  

EQUIPO RODANTE  B/.254,165.63  

EQUIPO  B/.17,863.42  

EQUIPO DE INFORMATICA  B/.182,895.49  

REPUESTOS DE INFORMATICA  B/.16,966.61  

ALIMENTOS Y BEBIDAS  B/6,825.04  

ASEO  B/.16,425.40  

LUBRICANTES  B/.647.81  

QUIMICOS  B/.39,105.15  

% 7 
% 8 

% 7 
% 9 

% 9 
9 % 11 % 

11 % 

10 % 

10 % 
% 9 



 

 

OTROS  B/.32,082.52  

TOTAL  B/.1,116.357.36  

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES 

 

Durante el año 2022 la Unidad de Bienes Patrimoniales realizó diferentes giras a 

todas las Direcciones Provinciales para realizar el inventario de bienes activos y por 

descartar. 

 

Control numérico de los bienes adquiridos por la institución según las normativas 

giradas por el Departamento de Avalúos de la Dirección de Bienes Patrimoniales 

del Estado con quienes además se han atendido los casos surgidos por donaciones 

que se encuentran en investigación. 

 

Se colaboró en la tramitación de los contratos de arrendamientos con un 93.33% de 

efectividad, además de participar en la evaluación de los nuevos locales propuestos 

con la finalidad de contar con espacios que permitan el buen desempeño de las 

funciones y el servicio prestado, además de las nuevas contrataciones solicitadas 

para lo cual se ha interactuado con instituciones como el MEF y la Contraloría 

General en el intercambio de documentos e información. 

 

SECCIÓN DE TRANSPORTE 

 

Logros alcanzados por la sección de Transporte durante el período 2022:  

 

• Mantenimientos periódicos de los vehículos oficiales de la institución a nivel 

nacional y provincial, status de los mismos. 

• Giras de trabajo a nivel de las provincias con miras a garantizar el 

funcionamiento adecuado de la flota vehicular 

• Requisición de piezas requeridas para mantener el equipo en perfecto 

funcionamiento 

 

SECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES 

  

• Coordinación general de las acciones requeridas para la ejecución de las 

diferentes ferias en la que participa la Institución con miras a promover el 

modelo cooperativo. 

• Sanitizaciones integrales y programada por casos del COVID 19. 

• Reparación, trabajos eléctricos y limpieza en general, reparaciones de pintura, 

electricidad, plomería, cielo raso, entre otros. 

• Trabajos de mantenimiento general de aires acondicionados, línea blanca, otros. 

• Logística para la adecuación de nuevas oficinas y oficinas de enlace. 



 

 

 

 

 

SECCIÓN CONTABILIDAD 

 

• Trámite de solicitudes de viáticos, transporte y alimentación. 

• Verificar, registrar las Cuentas por Pagar de Gestiones de Cobros de 

proveedores. 

• Registros de los Ingresos:  Seguro Educativo, Ingresos Varios, Aporte 

Cooperativo. 

• Tramitar transferencias bancarias para los Fondos de Planillas, para el pago de 

los Gastos de Salarios y transferencia bancarias para el Fondo General, 

mediante la CUT, para el pago de los Programas de Granjas Familiares y 

Programa de Asistencia Educativa Cooperativa. 

• Tramitar expedientes de los Programas de Asistencia Educativa Social y 

Programa de Granjas Familiares. 

• Preparación de Conciliaciones Bancarias de los Fondos de Planilla, Fondo 

General y Fondo Especial Speed Joyeros. 

• Preparar Estados Financieros trimestrales. 

• Preparar informe de Retención de ITBMS para la Dirección General de 

Ingresos. 

• Coordinar con la analista del MEF, los incidentes que se presentan diariamente. 

• Verificar la información contable, para realizar las depuraciones 

correspondientes que vienen de la Carga Inicial y coordinar con la Analista de 

la Contraloría General de la República. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE BOCAS DEL TORO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE LOGROS Y ACTIVIDADES EN EL AÑO 2022: 

 

 

1. Entrega de tres Personería Jurídica a las Cooperativas: Servicios Múltiple 

Meren Kri, R.L., actividad principal es la compra y venta de langosta, 

Cooperativa de Servicios Múltiples Bosque Verde, R.L., actividad principal es 

producción y turismo, Cooperativa de Servicios Múltiple JD, R.L., actividad 

principal producción y compra/venta de productos agropecuarios.  

 

2. Se imparte seminario de Contadores Rulares y administración a nueve (9) 

cooperativas de la comarca, beneficiando a 26 miembros de la junta de 

directores, 13 en administración y 13 contadores rurales. 

 

3. Se realizan seminarios taller, logrando capacitar a 107 asociados de las Juntas 

de directores y Juntas de Vigilancia, de 19 cooperativas en Bocas del Toro.  A 

las mismas se les capacitó en materia de funciones, atribuciones de juntas y 

aspectos genéricos de los estados financieros. 

 

4. Se  capacita a once (11) grupos en formación, actualmente tienen sus 

documentos en trámites para recibir personería jurídica, Servicios Múltiples 

Krieribo, R. L., Servicios Múltiple Docentes Nasso, R.L., Servicios Múltiples 

Productores Agropecuarios de Guabito, R.L, Servicios Múltiple Artesanía 

Begui, R.L, Producción Calante Nirarabu, R.L, Artesano Piedra Roja Nirarabu, 

R.L, Turismo Guariviara Nirarabu, R.L, Servicio Múltiples Tolote, R.L. 



 

 

Nirarabu, R.L., Servicios Múltiples Productores Fronterizos R.L., Servicios 

Múltiples Merigo, R. L. 

 

5. Se reactiva ocho (8) cooperativas: 3 adultos y 5 cooperativas juveniles que son: 

Servicios Múltiples Unidos por la Diversidad, R.L, Servicios Múltiple 

Productores Bocatoreños, R.L. Servicios Múltiples Gironday, R.L.   Juvenil 

Instituto Profesional y Técnico del Silencio, R. L Juvenil Centro de Educación 

Básica General Quebrada Pastor, R.L. Juvenil Centro de Educación Básica 

General Bahía Azul, R.L. Juvenil Amigos de la Naturaleza, R.L., Juvenil 

Jóvenes Cooperativistas del Básico de Guabito, R.L 
 

6. Se tramitaron 134 solicitudes en el programa de asistencia social educativa 

cooperativa, las cuales fueron: cincuenta y tres (53) cooperativas juveniles, 

veinte (20) comarca y sesenta y dos (62) adulto. 

 

SEMINARIO BASICO A GRUPOS EN FORMACIÓN 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Cooperativa de Servicios Múltiples Meren Kri,R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo en formación Productores agropecuarios de Guabito, R. L 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Producción Calante Nirarabu, Artesano Piedra Roja, Turismo Guariviara 

Nirarabu, Servicio Múltiples Tolote, 

 

ENTREGA DE PERSONERÍAS JURÍDICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiple Meren Kri, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiples Bosque Verde, R.L 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiple JD, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Seminario taller a miembros de las juntas de directores y juntas de vigilancia 

de las cooperativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario de contadores rulares y administración para personal de las 

cooperativas 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

Participación del IPACOOP en la Quincuagésima Octava Feria 

Internacional del Mar en Bocas Del Toro, Isla Colon 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE COCLÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• La Dirección Provincial de IPACOOP- Coclé, actualmente cuenta con 50 

Cooperativas activas de las cuales se han logrado realizar 33 asambleas de las 

cooperativas que cerraron su periodo socioeconómico en diciembre, 

presentaron sus Informes de Juntas y Estados Financieros, se aprobaron 

resoluciones, presupuesto y se escogieron nuevos directivos. 

 

• Se realiza la Sustentación de Informes de Auditoría Financiera realizada a los 

Estados Financieros de la Cooperativa de Transporte Zaratí, R.L, Cooperativa 

de Servicios Múltiples San Juan de Dios, R.L., Cooperativa de Servicios 

Múltiples Marín Campos, R.L. (Auditoría Especial), Cooperativa de Ahorro y 

Crédito Don Bosco, R.L., Cooperativa de Servicios Múltiples Eric Delvalle, 

R.L., Cooperativa de Servicios Múltiples Marín Campos, R.L., y los resultados 

de la Supervisión de Seguimiento para la Prevención del Blanqueo de Capitales 

y Contra el Financiamiento del Terrorismo con un Enfoque Basado en Riesgo 

en la Cooperativa de Servicios Múltiples Don Nino, R.L., Cooperativa de 

Servicios Múltiples Eric Delvalle, R.L.,  Cooperativas de Ahorro y Crédito 

Cacnu, R.L. 



 

 

• Entrega de Personería Jurídica a las Cooperativas de Servicios Múltiples Unión 

de los Pueblos, R.L., Cooperativas de Servicios Múltiples Acuícolas de 

Coclesito, R.L. 

 

• Se logra recaudar B/. 38,517.11   del Aporte Cooperativo del 5% de diferentes 

cooperativas de la Provincia de Coclé. 

 

Auditoría de Cooperativas. 

Se logró realizar seis (6) Auditorías Financieras a las siguientes cooperativas: 

• Cooperativa de Transporte Zaratí, R.L. 

• Cooperativa de Servicios Múltiples San Juan de Dios, R.L. 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Marín Campos, R.L. (Auditoría 

Especial) 

• Cooperativa de Ahorro y Crédito Don Bosco, R.L. 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Eric Delvalle, R.L. 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Marín Campos, R.L. 

 

REGISTRO COOPERATIVO. 

 

El Departamento de Registro Cooperativo en la necesidad de tramitar los diferentes 

documentos en la Dirección de Registro de Cooperativas. 

Inscripción de Actas de Distribución de Cargos:   33 

Trámite de Certificaciones:                                    54 

Sellado y Rubricado de Libros:                              45 

Devolución de Actas de Distribución de Cargos:   20 

Análisis de Documentos:                                       34 

                                                           Total                    186 

 

EDUCACIÓN 

 

El Departamento de Promoción y Educación Cooperativa realizó Seminarios 

Básicos a: 

• Grupo en Formación de Llano Sánchez. 

• Grupo en Formación Juvenil Escolar Unión Mercedista. 

 

ASISTENCIA TÉCNICA 

 

El Departamento de Asistencia Técnica realizó actividades técnicas de Asesoría en 

los Programas de Organización y Gestión Empresarial, Contabilidad y Finanzas y 

Asistencia Agropecuaria a diferentes Cooperativas de la Provincia. 

 



 

 

Se beneficiaron Cinco (5) Cooperativas mediante el programa granjas familiares y 

tres (3) mediante el programa de apoyo económico. 

 

 

 PROGRAMA DE GRANJAS FAMILIARES 2022-PROVINCIA DE COCLÉ 

 

Cooperativas Plan 

Colmena 

Monto 

Aprobado 

N° de 

Granjas 

Asociado

s  

S/M Divino Niño, R.L.  

Si 

B/. 1,499.95 1 29 

S/M 16 de Julio, R.L.  

Si 

B/. 2,305.06 1 28 

S/M Comunidades Unidas de Río 

Indio, R.L. 

Si B/. 2,173.70 1 23 

S/M Cesar Augusto Pardo Rivera, 

R.L. 

 

Si 

 

B/. 1,499.95 

 

1 

 

24 

J/E Bachilleres Agropecuarios La 

Pintada, R.L. 

 

NO 

 

B/. 1,749.99 

  

20 

Total: 5  B/. 9,228.61   

 

 

PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO 2022-PROVINCIA DE COCLÉ 

 
Cooperativa Monto 

Aprobado 

Asociados  

S/M Mujeres Agroempresariales Comunidades Unidas, 

R.L. 

B/. 5,000.00 25 

S/M Artesanías y Textiles, R.L. B/.1,750.00 23 

Pesca, Pescadores Artesanales El Salao, R.L.  

B/.1,800.00 

 

22 

TOTAL: 3 B/. 8,550.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Seminario de Liderazgo y Emprendimiento Cooperativo por parte de con la 

Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño mejor conocida como 

“FUMOLIJUP” a grupo juvenil en formación de la comunidad de Toabré en el 

Distrito de Penonomé, en el colegio Mercedes Bustamante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario a la Cooperativa de Servicios Múltiples Divino Niño, R.L en la 

comunidad de Vaquilla en el Distrito de Penonomé, con el programa de 

Equiparación de Oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de la Cooperativa Juvenil Escolar I.P.T. Bachilleres Agropecuarios 

de La Pintada-Coclé, R.L en el Campamento Juvenil Escolar con el tema: 

“Capacitación para líderes Cooperativistas Juveniles 2022” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Seminario de las Responsabilidades de los Cuerpos Directivos a la Cooperativa de 

Servicios Múltiples Eric Delvalle, R.L., en la Comunidad de El Roble en el Distrito 

de Aguadulce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario a la Cooperativa de Servicios Múltiples San Juan de Dios, R.L., en la 

Comunidad de Tulú en el Distrito de Penonomé, sobre las responsabilidades de los 

Cuerpos Directivos conjuntamente Seminario Básico a los nuevos asociados de la 

cooperativa. 

 

ENTREGA DE PERSONERÍAS JURÍDICAS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se entregaron cinco (5) Personerías Jurídicas a las siguientes Cooperativas:  

• Cooperativa de Servicios Múltiples Equipo Pesado de Coclé, R.L. 



 

 

• Cooperativa Pesca Artesanal Nueva Generación, R.L., 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Pro-Agua, R.L.,  

• Cooperativa de Servicios Múltiples Artesanos de Coclé, R.L.  

• Cooperativa de Servicios Múltiples Cultural Solidaridad Folklórica, R.L.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Acuicultores de Coclesito, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa de Servicios Múltiples Mujeres 

Agro-Empresariales Comunidades Unidas, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa de Servicios Múltiples Unión de 

los Pueblos, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Levantamiento de  intervención a la Cooperativa de Transporte El Sol, R.L. de 

Aguadulce, en acto donde también fueron escogidos los nuevos miembros de la 

Junta de Directores y Junta de Vigilancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración de las nuevas oficinas de IPACOOP-Coclé, ubicadas en la Plaza 

Hotel Village 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiples La Libertad, R.L.-Proyecto de Cebolla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Cooperativa de Servicios Múltiples Alianza por el Progreso, R.L. Proyecto- 

Ceba de Cerdo y Pollos de Engorde. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa Juvenil Escolar Bachilleres Agropecuarios La Pintada-Coclé, R.L. 

Proyecto- Ceba de Pollos. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiples San Juan de Dios, R.L. Proyecto- Ceba de 

Ganado-FONDECOOP 

 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE COLÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto Panameño Autónomo Sede Colón, cuenta con 25 cooperativas activas, 

con las cuales ha ejecutado todos los proyectos que las mismas han presentado para 

su buen desarrollo. 

 

Dentro de esto destacamos una serie de logros alcanzados en el 2022: 

• Se ha logrado atender las solicitudes de las cooperativas de nuestra región. 

• Se ha obtenido una excelente representación de la Institución para la debida 

juramentación en las asambleas realizadas en la Provincia de Colón. 

• Se creo una nueva cooperativa de pesca: “Cooperativa de Turismo y Pesca de 

la Costa abajo de Colón”, R.L. 

• Se capacitó a 4 grupos en formación, de los cuales dos pertenecen a la 

comunidad de Cativa, uno en el sector de la transístmica y otro en la comunidad 

de Escobal, Costa Abajo de Colón. 

• Se orientó a los comités de educación de algunas cooperativas con respecto a 

sus funciones y otros fueron reactivados. 

• Se capacitó a las juntas de directores y juntas de vigilancias de las cooperativas 

en temas como: deberes y funciones, normas parlamentarias, trabajo en equipo, 

liderazgo y manejo de libros sociales y contables. 



 

 

• Se gestionó beneficios económicos a las cooperativas Luz Campesina 

R.L(500.00)., Pueblos Unido del Lago Gatún, R.L., (500.00) Juan Pablo II R. 

L. (1,662.60) 

• Se ha promovido el programa de “Asistencia social Educativa.” que beneficia a 

nuestros asociados e hijos de cooperativistas de nuestra provincia. 

• Se logró realizar gira de reactivación, capacitación y seguimiento a las 

Cooperativas de la Comarca de Kuna Yala. 

• Se logró obtener beneficio para la cooperativa Juan Pablo II R.L. el cual tenía 

como objetivo la cría de peces (tilapias) en estanques colocados cerca de la 

cuenca del canal. 

• Se participó en el “Campamento Juvenil Nacional”, donde los cooperativistas 

intercambiaron experiencias con homólogos de otras provincias. 

• Se logro realizar 4 auditorías integrales, lo que permitió conocer las necesidades 

de las cooperativas y mejorar algunas deficiencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de personería jurídica a la Cooperativa de Pesca y Turismo de la Costa 

Debajo de Colón R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de cheques de apoyos económicos a las Cooperativas Luz Campesina R.L. 

y Pueblo unido del Lago Gatún, R.L., por la suma de B/.500.00 balboas a cada una. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Reactivación de la Cooperativa Centro Educativo Playón Chico R.L. ubicado en la 

Comarca Kuna Yala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación del “Campamento Nacional Juvenil 2022” con las cooperativas 

juveniles: Centro Educativo Gatuncillo R.L., Luz de Esperanza R.L. y Centro 

Educativo Gil Betegón Martínez, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de apoyo económico a Cooperativa Juan Pablo II, R.L. por 1,662.60 

balboas.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Entrega de insumos para la construcción de estanque para la cría de “Tilapias” a la 

Cooperativa Juan Pablo II R.L. por parte de ACP, seguimiento dado por IPACOOP 

y ARAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento de apoyos económicos y granjas Familiares autosostenibles a las 

cooperativas:  Luz Campesina R.L.,  Pueblos Unidos de Lago Gatún, R.L.,  y 

Cooperativa de Trabajo Nazareno R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 DIRECCIÓN REGIONAL DE COMARCAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de 

Capacitación a cooperativas del área comarcal 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión con grupos en formación de Santa Catalina, Corregimiento de Valle 

Bonito y Comunidad de Paso Vidrio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de apoyo económico a las cooperativas ubicadas en el área comarcal en la 

actividad de la Gira de Trabajo Comunitaria del Presidente de la República 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Reunión con Grupos en Formación del área comarcal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de personería Jurídica a Cooperativas en el Distrito de Kusapin 

 

PROYECTOS AGRÍCOLAS DE LAS COOPERATIVAS 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION EN REUNION CON COOPERATIVAS      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CHIRIQUÍ 

 

 

 

 

       

 

 
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

 

 

 

 

 

 

Levantamiento de intervención de la Cooperativa de Trabajo Arenera, R.L., de 

Alanje, en un acto en donde también se juramentó a la nueva   Junta de Directores 

y de Vigilancia, tras nueve años de estar intervenida, se logra sanear las finanzas 

de la Cooperativa, con una liquidez en banco de                      B/. 150,000.00. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Excelentísimo Presidente de la República, Laurentino Cortizo y el Director 

Ejecutivo del IPACOOP, Licenciado Edwin Navarro, entregaron personerías 

jurídicas a tres nuevas cooperativas: 

• Servicios Múltiples Mi Finca, R.L.,  

• Servicios Múltiples Tierras Altas, R.L.  

• Servicios Múltiples Acuícola Gualaqueña, R.L.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Cooperativa de Pesca Desarrollo Pesquero, R. L. recibió un financiamiento de 

B/. 11,216.00, proveniente del Fondo de Desarrollo Cooperativo (FONDECOOP) 

para desarrollar un programa piloto de cría de peces en jaulas, un proyecto que 

generará nuevos ingresos, fuentes de empleos y se replicará en otros puntos del país. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El IPACOOP entregó aportes económicos por la suma de B/. 12,495.00 a ocho (8) 

cooperativas de la provincia de Chiriquí, cuatro de ellas ubicadas en corregimientos 

incluidos en el Plan Colmena, beneficiando a unos 400 asociados y sus familias. 

 

Entrega de Personerías Jurídicas: 

• Cooperativa de Mercadeo Productos del Mar Atlántico Pacífico, R.L., en acto 

realizado en el corregimiento de Pedregal. El Presidente de la Cooperativa José 

Zapata, expresó que ahora podrán realizar sus actividades de una forma más 

organizada y generar nuevos puestos de trabajo. 

 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Plena Inclusión, R.L., la cual está integrada 

por personas luchadoras que buscan generar ingresos de una forma organizada. 

La nueva cooperativa tiene entre sus objetivos lanzar el proyecto Moments 

Café, que contará con rampa de ingreso para sillas de rueda, baños con 

agarraderas, menú digital y en sistema Braile.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• Cooperativas de Producción Kruo Ngäbe, R. L., de Servicios Múltiples El 

Golfo, R. L. y de S/M Agropecuaria e Industrial Panamá Produce,  R. L. 

 

• Personería Jurídica y apoyo económico de B/.1,500.00 a la Cooperativa de 

Servicios Múltiples Mujeres Emprendedoras de Pedregal, R.L.; a la vez se 

realizó un trabajo en conjunto con MITRADEL en el Programa de Eje 

Cambiando Vidas donde recibieron capacitaciones, para la reactivación 

económica e inserción laboral de las mujeres en la provincia de Chiriquí.  

 

Las nuevas cooperativas tienen entre sus actividades la producción, 

comercialización y procesamiento de productos agropecuarios y acuícolas y la 

venta directa a los consumidores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financiamiento y Beneficios Económicos: 

 

• Se entregó aportes económicos por la suma de B/.16,081.00 a 10 

cooperativas, que beneficia a 371 asociados y sus familias. Las cooperativas 

beneficiadas utilizarán los fondos para la producción de ñame, plátano, 

yuca, café, maíz y para la cría de pollos y tilapia, entre otros. 

 



 

 

 
 

 
 

• La Cooperativa de Servicios Múltiples El Renacimiento, R.L. recibió un 

préstamo de B/. 13,000.00 correspondiente a FONDECOOP, para la 

producción y comercialización de maíz y poroto. 

 

• Las Cooperativas de Pesca Artesanal Remedios, R.L. y Café Hornito, R.L. 

recibieron Capital Semilla por la suma de B/. 3,500.00 cada una, para la 

comercialización de productos del mar y mejorar la producción de café.  

 

• Se entregó aportes económicos correspondientes a los programas Granjas 

Familiares Autosostenibles, Apoyo Económico y quintales de abonos por 

un total de B/.17,050.00, a cooperativas de la comarca Ngäbe Buglé, durante 

la Gira de Trabajo Comunitario que realizó en Alto Caballero el Señor 

Presidente Laurentino Cortizo Cohen. 

 

• Además, en Zona Comarcal, dos (2) cooperativas recibieron B/.8,000.00 

como parte del Programa de Apoyo Económico y otras tres (3), la suma de 

B/.4,500.00 correspondiente al Programa de Granjas Familiares 

Autosostenibles. 

 

Estos recursos serán utilizados para la siembra de tomate, repollo, cría de pollos, 

mejoramiento de inventario en dos abarroterías, construcción de un local para 



 

 

acopio de café y compra de un equipo de energía solar.  Además, 13 cooperativas 

recibieron cinco quintales de abono completo cada una, que representaron 

B/.4,550.00. Se destaca que el objetivo es seguir brindando apoyo a las 

cooperativas, en este caso, las ubicadas en la comarca Ngäbe Buglé, para que 

incrementen su producción, aumenten sus ingresos y generen empleos, teniendo 

presente que en la Comarca operan 50 Cooperativas y existen 16 grupos en 

formación. 

 

A través de préstamos y apoyos económicos, las cooperativas pueden mejorar sus 

ingresos y realizar nuevas actividades para beneficio de sus asociados y de las 

comunidades donde operan. 

 

Se realizó gestiones con la Federación de Cooperativas de Servicios Múltiples, R.L. 

(FECOOSEMUPA, R.L.), con el fin de coordinar acciones para la importación de 

insumos y fertilizantes a un mejor precio y así reducir costos de producción de las 

cooperativas agropecuarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE DARIÉN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con miras en fortalecer el movimiento cooperativo y brindar un servicio de calidad 

acorde con las necesidades más apremiantes del amplio sector cooperativo 

Darienita, la dirección provincial del IPACOOP; con efectiva asesoría y de manera 

permanente desarrolló las supervisiones necesarias para lograr que las empresas 

cooperativas no solo cumplan con las disposiciones legales, sino también 

convertirlas en empresas sólidas. 

 

Para el año en mención, además de coordinar eficazmente las actividades técnicas, 

se dio seguimiento a jornadas de capacitaciones, asesorías abocando esfuerzos en 

dar cumplimiento a los lineamientos y directrices emanadas de la Dirección 

Ejecutiva. 

 

A continuación, presentamos un resumen de las actividades más relevantes del año 

por departamento.  

 

 

 



 

 

ADMINISTRACIÓN 

 

El departamento de administración durante el año realizó todas las coordinaciones 

de tipo logístico necesario para obtener los objetivos deseados en los eventos 

programados por la dirección provincial. 

 

Se proyectó recaudar el 5% del aporte del fondo y desarrollo del cooperativo, 

logrando recaudar el 60 % de lo programado. 

 

 

PLANIFICACIÓN 

 

Se realizó actualización de las estadísticas del sector cooperativo y además, se 

brindó dos (2) asesorías a un grupo en formación para la confección del estudio de 

factibilidad. 

 

ASISTENCIA TÉCNICA 

 

Se brindó soporte técnico y seguimiento a las 19 cooperativas activas dentro de la 

provincia, efectuando evaluaciones a nivel deliberativo y operativo en las áreas 

administrativa, agropecuaria y contable, lo que permitió conocer las situaciones de 

las cooperativas y así mejorar la gestión socio económica para elevar la calidad de 

vida de los asociados.  

 

• El departamento de Organización Empresarial logró reactivar diferentes 

cooperativas, siendo, una en la Comarca Emberá Wounaan y otra en el 

corregimiento de Metetí aunado a las Cooperativas Juveniles Escolares 

Unadrusia, R.L. de Puerto Indio, Sambú, R.L., Isidro Guainora, R.L y Tierra 

Nueva R.L. 

• Se brindó apoyo a la Cooperativa Las Riveras del Río Tuira, R.L. con la compra 

y traslado de insumos para 9 beneficiarios de las Granjas Familiares 

Autosostenibles por un monto de B/.2,618.47. 

 

Granjas financiadas por IPACOOP  

 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Agroindustriales de Panamá, R.L. 

• Cooperativa de Servicios Múltiples Nuevo Progreso R.L. 

 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO COOPERATIVO 
 

Asesorías y consultas fueron brindadas durante todo el año, tanto a los cuerpos 

directivos como asociados, manteniendo el objetivo de orientar y dar la atención al 

momento de levantar un acta o tramitar algún documento.  

 

• Se logró capacitar a 2 cooperativas recién reactivadas en aspectos registrales 

en cuanto a la valoración de sus actas.  

• Se foliaron 40 libros sociales y contables de diversas cooperativas. 

• Se dictó seminario a 3 cooperativas en cuanto al rol de cada directivo. 

• Se participó en 15 asambleas ordinarias y 5 extraordinarias. 

• Se refrendaron actas de Juntas de Directores y Juntas de Vigilancia de 15 

cooperativas de la provincia de Darién.  

 

AUDITORIAS 

 

Se ejecutó 2 auditorías en:  

• Cooperativa de Transporte Marítima R.L. 

• Cooperativa de Transporte CEMACO, R.L. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
 

El departamento de promoción y educación Cooperativa cumpliendo con el 

objetivo de fortalecer el capital intelectual de las cooperativas y manteniendo como 

regla la educación permanente, realizó asesorías, promociones, seminarios y 

seguimientos con la finalidad de buscar soluciones a los diferentes tipos de 

debilidades y transformarlos en oportunidades. También se Desarrolló seminarios 

y charlas, logrando atender a asociados hábiles, quienes recibieron conocimiento en 

temas de mercadeo, relaciones humanas, trabajo en equipo, liderazgo, toma de 

decisiones, importancia e interpretación del estudio de viabilidad socio económico, 

gobernabilidad, doctrina cooperativa, entre otros. 
 

EJECUCIONES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de insumos a 9 beneficiarios de la Cooperativa las Riveras del Río Tuira, 

R.L. de Boca de Cupe. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de insumos a beneficiarios de la Cooperativa de Servicios Múltiples Nuevo 

Progresos, R.L.  
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de capacitación a la Cooperativa Juvenil Escolar Sambú, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de capacitación a grupo en formación Uniendo Fuerzas. 

 



 

 

  DIRECCIÓN PROVINCIAL DE HERRERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo de trabajo de la Dirección Provincial de Herrera 

 

La Dirección Provincial de Herrera ha enfocado su gestión en promover la 

organización de nuevos grupos y el fortalecimiento de las cooperativas existentes, 

a través del equipo de trabajo con que cuenta la Institución por medio de actividades 



 

 

técnicas y administrativas en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de nuestra 

Dirección Provincial. 

La Dirección Provincial de Herrera, bajo el liderazgo de la Lic. Ana R. Alfonso, ha 

dispuesto todos los esfuerzos para brindar apoyo en todos los programas de acuerdo 

con las actividades realizadas a lo largo del 2022.    

A continuación, presentamos los principales logros obtenidos en la Dirección por 

los diferentes departamentos. 

 

DIRECCIÓN 

 

Se participó en la Feria San Sebastián de Ocú, donde orientamos sobre los servicios 

y beneficios que brinda el IPACOOP como Institución mediante la atención del 

personal y material publicitario. 

 

Se atendieron cinco (5) grupos interesados en conformar cooperativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó entrega de dos (2) Personerías Jurídicas a las siguientes Cooperativas: 

Cooperativa de Servicios Múltiples Ambiental turístico de Chepo. Ubicada en Las 

Minas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Servicios Múltiples Pescadores Río Santa María ubicados en París 

de Parita. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la asamblea constitutiva de la futura Cooperativa de Servicios Múltiples 

Pescadores Artesanales de la Actividad del Mar, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se hizo entrega de 65 quintales de abono a 13 cooperativas la mayoría de ellas 

ubicadas en corregimientos incluidos del Plan Colmena. 

 

Se logró realizar Auditorías Especiales y Auditorias Integrales solicitadas a las 

siguientes Cooperativas: 

 

• Cooperativa Sal Sarigua, R.L.   

• Cooperativa de Servicios Múltiples Nueva Unión, R.L. 

• Cooperativa La Arena, R.L. 

• Cooperativa Domingo Basterra, R.L. 

• Cooperativa Pro-Turismo, R.L. 

• Cooperativa Un Paso Hacia el Futuro, R.L. 

• Cooperativa San Juan Bautista, R.L. 



 

 

PLANIFICACIÓN 

 

Se logró atender a los grupos en formación con orientación sobre la elaboración del 

Estudio de Viabilidad. Además, se confeccionó el documento de evaluación que 

permite a la Dirección Provincial de Herrera clasificar las Cooperativas de acuerdo 

con su nivel de desarrollo.   

 

También se logró consolidar y tramitar todos los informes mensuales y 

Evaluaciones Trimestrales para mantener actualizada las estadísticas de las 

Cooperativas. 

 

COOPERATIVAS SEGÚN TIPO Y CONDICIÓN SOCIO ECONOMICA 

 
COOPERATIVAS POR 

SECTOR 

ACTIVAS INACTIVAS EN LIQUIDACION 

AHORRO Y CREDITO 1 3 2 

CONSUMO 1   

JUVENIL ESCOLAR 12  7 

PESCA  1  

PRODUCCION 4   

PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO 

1   

SERVICIOS MULTIPLES 19 6 5 

TRANSPORTE 1   

TOTAL 39 10 14 

 

 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

   

El departamento de Asistencia Técnica ejecuta las actividades basadas en los ejes 

del Plan Estratégico Institucional 2020-2024, destacando que en el Plan de Acción 

2022 incluye actividades en los 19 corregimientos del Plan Colmena en la Provincia 

de Herrera, lográndose la creación de nuevas cooperativas, apoyo, soporte técnico 

y seguimiento en las 38 cooperativas, orientadas en controles internos 

administrativos y contables, manejo agronómico de diferentes rubros, proyectos 

apícolas, granjas, entre otros.  Se efectuaron evaluaciones a nivel deliberativo y 

operativo en lo administrativo, contable, mercadeo y agropecuaria, logrando 

conocer la situación socioeconómica de las cooperativas.  

 

 

Se desarrollan Granjas Familiares y Apoyo Económico en cooperativas ubicadas en 

comunidades con pobreza multidimensional, logrando contribuir de una u otra 

forma al mejoramiento empresarial, la calidad de vida de la membresía y por ende 

la comunidad en general. 



 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO COOPERATIVO 

  

ASAMBLEAS REALIZADAS EN EL AÑO 2022 

 

SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
TRANSPORTE 

AHORRO 

Y 

CRÉDITO 

CONSUMO 
PRODUCCIÓN 

Y MERCADEO 

ASAMBLEAS 

REALIZADAS 

15 1 1 1 1 TOTAL: 19 

 

COOPERATIVAS JUVENILES 

 

COOPERATIVAS JUVENILES 

ESCOLARES 
ASAMBLEAS REALIZADAS 

11 TOTAL: 11 

 

SOLICITUDES DE CERTIFICACIONES 

 

SOLICITUD DE 

COOPERATIVAS DE 

ADULTOS. 

SOLICITUD DE 

CERTIFICACIONES DE 

COOPERATIVAS 

JUVENILES. 

SOLICITADAS 

AL AÑO 

35 5 TOTAL: 40 

 

Se foliaron ocho (8) libros contables y sociales de la Cooperativa de Servicios 

Múltiples Pescadores, Artesanales y Comercializadores de la actividad del mar, 

R.L. 

EDUCACIÓN 

 

Logramos realizar talleres de cuerdas en diferentes cooperativas con la finalidad de 

fomentar el trabajo en equipo y la buena comunicación entre asociados y directivos.  

143

166

96

120

60

173
161

95
105

48

Jefatura Org.Gest. Emp. Contabilidad Asist. Agrop Mercadeo

Departamento de Asistencia Técnica 

Programadas

Realizadas



 

 

 

Con la finalidad de que los asociados conozcan sus funciones y Responsabilidades, 

en el ámbito administrativo como operativo sobre una gestión social y económica, 

se imparten charlas en diferentes temas a directivos y asociados sobre la 

importancia del nombramiento del Comité de Educación y Comité de Género. 

 

Fortalecemos las capacidades de cooperación en nuestros semilleros para que sigan 

con su labor dentro de las Empresas Cooperativas Juveniles. 

 

Ejecutamos actividades dirigidas al Séptimo Principio Cooperativo Universal sobre 

el Compromiso con la comunidad. 

 

Realizamos la sensibilización de la población cooperativa acerca de la Equiparación 

de oportunidades para las personas con discapacidad orientándolos sobre la Ley 42, 

sus reformas o modificaciones.  

 

ADMIINISTRACIÓN 

 

El departamento de Administración con su valioso recurso humano ha logrado 

desarrollar sus actividades, involucrando un seguimiento continuo para cumplir con 

sus objetivos y metas según se establecen en el plan anual, ya que en la recaudación 

del aporte cooperativo se ha cumplido con la meta proyectada para el 2022. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LOS SANTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El departamento de Educación de IPACOOP Los Santos durante este año 2022, 

brindó 36 asesorías a distintas cooperativas de la provincia, además de 10 

capacitaciones a grupos en formación que aspiraban convertirse en cooperativas 

con temas vitales como Doctrina y Filosofía, Deberes y Derechos, Funciones y 

Responsabilidades, entre otros. 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

Durante el mes de julio se desarrolló el COOPEFEST, evento en marco del día 

mundial de la cooperación y vitrina para las cooperativas y emprendedores de la 

región, quienes ofrecieron sus productos y servicios a los asistentes.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La educación es uno de los ejes fundamentales para IPACOOP Los Santos, por lo 

que 136 estudiantes de distintos niveles educativos, incluyendo universitarios, se 

benefician del Programa de Asistencia Social Educativa, dirigido a hijos de 

cooperativistas y estudiantes que participan de las cooperativas juveniles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Departamento de Contabilidad y 

Finanzas de IPACOOP Los Santos 

informó que 5,792 asociados lograron 

ahorrar en 7 cooperativas de Servicios 

múltiples de la región, la suma de 

B/.2,886,492.61 al cierre de 2022. 

  

     

 

 

 

 

 

 



 

 

En el año 2022 IPACOOP Los Santos, acompañó activamente a la Gobernación de 

la provincia en el programa de Ferias Del Campo a La Mesa, recorriendo los 7 

distritos donde la población pudo adquirir productos de la canasta básica a precios 

bajos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El departamento de asistencia técnica agropecuaria para la siembra y zafra de maíz 

2022 -2023, ha brindado el servicio de geo-referencia y seguimiento de los cultivos 

a 345 parcelas, que representan 2,338 hectáreas, garantizando a las cooperativas y 

a los asociados el mejor rendimiento en este rubro el cual es utilizado para el 

consumo humano y animal. 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

Durante el periodo 2022, IPACCOP Los Santos ha entregado 5 nuevas personerías 

jurídicas, haciendo un total de 9 en lo que va del periodo. Entre las actividades de 

estas empresas cooperativas tenemos: indumentarias, gastronómicas, turísticas, 

agropecuarias y porcinocultores. 

 

       

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PANAMÁ 

 
La Dirección Provincial de IPACOOP-Panamá en el cumplimiento de su gestión 

2022 logró alcanzar un impacto cooperativo mediante el seguimiento técnico 

pertinente para la constitución legal de las cooperativas, orientación y capacitación 

oportuna con base en las necesidades del sector cooperativo para su efectivo 

desarrollo empresarial, brindando asesorías efectivas respecto a las normas y 

funcionamiento de los cuerpos directivos, Evaluación de Riesgo Institucional y 

Clasificación de Riesgo Cliente para minimizar las faltas y sanciones y la 

reactivación de las cooperativas juveniles escolares con la promoción del modelo 

cooperativo en los diversos planteles educativos para alcanzar una mayor inclusión 

social. 

 

De igual forma actúa con el cobro responsable de los aportes del 5% para dar 

respuestas mediatas y obtener un mayor alcance de los servicios, entre otras tareas 

generadas a través de diversos programas ejecutados por los departamentos que 

ofrecen oportunidades con responsabilidad social. 

 

Entre las tareas cumplidas y las metas alcanzadas destacamos las siguientes: 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

 

Se cumple con la elaboración, revisión, trámite de informes mensuales, trimestrales 

e institucionales y la investigación de estadísticas. Se obtuvo, registró y mantiene 

en custodia las memorias de Cooperativas que detallan información financiera y de 

interés por medio de su asamblea anual.  

 

Además, se obtuvo información específica de las cooperativas que existen en 

campo y se confeccionaron cuadros preliminares para llevar un control financiero 

de cada cooperativa activa durante el año. 

 

También se brindó asesorías a los nuevos grupos en formación sobre las pautas de 

los estudios de viabilidad proporcionadas por la Dirección de Planificación.  

 

DETALLE CANTIDAD 

ASESORÍA A LAS COOPERATIVAS 40 

ESTUDIOS DE VIABILIDAD QUE 

OBTUVIERON PERSONERÍA JURÍDICA 
9 

TOTAL 49 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE COOPERATIVAS 

 

La Oficina de Registro de Cooperativas, logró atender las siguientes actividades 

dentro del sector cooperativo: 

 

ACTIVIDADES RESULTADOS 

Trámites de Personerías Jurídicas Se otorgaron ocho (8) Personerías Jurídicas. 

 

Asesorías 

Se brindaron doce (12) asesorías de 

elaboración de estatuto a grupos en 

formación. 

 

Capacitaciones 

 

Se brindaron 11 jornadas de capacitaciones 

presenciales en aspectos registrales a las 

cooperativas. 

 

 



 

 

ACTIVIDADES RESULTADOS 

Capacitaciones 

Se realizó una capacitación virtual donde se 

convocaron a todas las cooperativas de la 

provincia, contando con la participación de 

182 directivos. 

 

Trámites de Inscripción y 

Refrendo de Actas 

Se realizó revisión y trámite de inscripción y 

refrendo de 364 Actas de Distribución de 

Cargos de diferentes Órganos de Gobierno, 

pertenecientes a un total de 165 

Cooperativas. 

Tramite de Solicitud de 

Certificaciones 

Se expidieron y entregaron 2,405 

certificaciones a un total de 235 cooperativas. 

 

Sellado de libros 

 

Se completó el sellado y rubricado de 61 

libros, de los cuales, 42 son libros sociales y 

19, libros contables. 

Trámite de Modificación de 

Estatutos  

Se brindó asistencia técnica en el trámite de 

tres (3) modificaciones de Estatuto durante el 

2022. 

Certificación de nombre y siglas 

Se realizó el trámite de certificación de 

nombre y siglas para cooperativas nuevas a 

10 grupos en formación. 

 

 

Asesoría técnica a los directivos de 

la Cooperativa de Servicios 

Múltiples, Transporte de Carga 

Nacional e Internacional, R.L. 

sobre la realización de asamblea 

por el Licdo. Anthony Jeannette, 

Jefe de Registro de Cooperativas. 

 

 

 

 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

 

Durante el periodo, el departamento programó ochocientos seis (806) Actividades 

Técnicas y Administrativas de las cuales se desarrollaron trescientos dieciséis 

(316), para un cumplimiento de treinta y nueve por ciento (39%), además, se 

realizaron cuatrocientos cincuenta y cinco (455) actividades no programadas.  

 

Ejecución de los diferentes Programas:  

 

Programa 
Actividades 

Programadas 
Realizadas % 

Actividades 

Adicionales 

Jefatura 140 106 76 42 

Organización y Gestión 

Empresarial 
316 190 60 172 

Contabilidad 205 141 68 96 

Formulación y Ejecución 

de Proyectos 
68 32 15 5 

Asistencia Agropecuaria 91 58 63 30 

Asistencia de Mercadeo 115 79 68 110 

Total 645 412 64 455 

 

ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN 

 

Durante este año se logró atender más de ciento setenta y tres (173) solicitudes entre 

Seminarios y Asesorías dirigidas a cooperativas existentes para reforzar los temas 

principales del cooperativismo y su desarrollo.  

 

De las capacitaciones, se han beneficiado mil trescientos (1,300) asociados, 

directivos y colaboradores en los siguientes temas: 

• Apertura de Libros Sociales y Contables. 

• Inicio de operaciones. 

• Funciones y Responsabilidades de los cuerpos directivos. 

• Asamblea Exitosa. 

 

Se recibieron solicitudes de treinta y seis (36) Grupos en Formación, de los cuales 

ocho (8) lograron obtener su Personería Jurídica, mientras que el resto sigue el 

proceso de cumplimiento de los requisitos.  

 

 

 

 



 

 

Plan Colmena 

 

Se realizaron Seminarios a treinta y nueve (39) cooperativas que pertenecen al Plan 

Colmena, beneficiando a 757 directivos y asociados de estas cooperativas. Además, 

se organizó y entregó tres (3) Personerías Jurídicas a igual número de cooperativas 

involucradas en el Plan Colmena, ubicadas en el área de Tortí y Panamá Oeste. 

Se beneficiaron seis (6) cooperativas, dos (2) con Apoyo Económico por un monto 

de B/.10,500.00 y cuatro (4) como apoyo a Granjas Familiares con un monto 

desembolsado por B/.4,699.42. Además, cuatro (4) cooperativas se encuentran en 

proceso de corrección y/o refrendo para desembolsos, con un cumplimiento del 

100%. 

 

Se realizó Diagnóstico General a ciento cuarenta y dos (142) cooperativas de las 

ciento cincuenta y siete (157) cooperativas en Panamá, para conocer el estatus de 

cada cooperativa. 

 

FERIAS 

 

El 28 de octubre de 2022 se realizó la “Feria Promocional de Cooperativas”, 

donde se contó con la participación de varias Cooperativas de Ahorro y Crédito, 

Pesca, Producción, Juvenil Escolar y diferentes instituciones gubernamentales, 

evento en el que se beneficiaron más de 500 personas. 

 

Igualmente, se participó en cuatro (4) Ferias denominadas del “Campo a la Mesa”, 

organizado por la Gobernación de la Provincia de Panamá en los sectores de 

Samaria, Pedregal, San Francisco y Las Garzas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Capacitación el Rol de la Junta de Directores y de Vigilancia, sus facultades y el 

perfil dirigido a los nuevos miembros de cada órgano de gobierno de la 

Cooperativa de A/C Chame San Carlos, R.L. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa Mujeres Emprendedoras de Cirí 

Grande, R.L. (COOPMECIG, R.L.) en Capira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directivos de la Cooperativa de A/C Empleados del IDAAN, R.L., obtienen 

asesoría para el análisis de los estados financieros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo práctico del registro de tipos de cuentas, ingresos y gastos 

administrativos con asociadas de la junta directiva y de vigilancia de la Cooperativa 

de Producción Mujeres Emprendedoras de Cirí Grande, R.L. 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Participación de cooperativas y productores en la feria promocional de 

Cooperativas que contó con el apoyo de la Alcaldía de Panamá y la Junta Comunal 

de Betania. 

 

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL 

 

El Departamento de Asesoría Legal, resalta los principales logros obtenidos durante 

el periodo que abarca desde el 1 de noviembre de 2021, al 21 de octubre 2022, 

donde se atendieron los siguientes casos legales: 

 
CONSULTAS 125 

PARTICIPACION EN REUNIONES  68 

ASESORÍA A LAS COOPERATIVAS  107 

REVISIÓN DE DOCUMENTOS 48 

ACTUALIZACIÓN EN ASPECTOS LEGALES 166 

TOTAL 514 

 

CONSULTAS: Todas las consultas presentadas  ante esta Dirección Provincial 

fueron contestadas en tiempo oportuno y en un 100% hasta la fecha, las mismas 

estaban relacionadas con el procedimiento de renuncia, devolución de aportaciones 

y el procedimiento que deben utilizar las Cooperativas en la utilización de la tarjeta 

testamentaria,  como proceder para elegir a los distintos órganos de gobierno en 

Asamblea, el término que cada Cooperativa tiene para realizar su magna Asamblea, 

y otros temas relacionado con la aplicación de la Ley N°17 del 1° de mayo 1997, 

Decreto Ejecutivo N°137 del 05 de noviembre 2001, Estatutos, y Reglamentos ;  

 

Entre las consultas presentadas están la revisión de cuentas de ahorros, préstamos, 

devolución de aportaciones, plazo fijos etc., los cuales se le dio respuesta en tiempo 

oportuno. 

 



 

 

PARTICIPACION A REUNIONES: Las reuniones atendidas a la fecha 

consistían en la deficiencia existente por la falta de gobernabilidad que presentaron 

las diferentes Cooperativas y gracias a este procedimiento se logró conciliar en un 

85% las relaciones de los directivos de los diferentes órganos del gobierno, y sus 

asociados. 

 

Por otro lado, se sostuvo reunión con Asesores interno y externo de algunas 

Cooperativas, donde se unificaron criterios legales, en apego a lo establecido por la 

Ley N°17 del 1° de mayo 1997, Decreto Ejecutivo N°137 del 05 de noviembre 

2001, Estatuto y Reglamentos. 

 

ASESORIA A LAS COOPERATIVAS: Las asesorías consisten principalmente 

en brindar orientación eficaz a las Cooperativas de conformidad a las tomas de 

decisiones en el periodo socioeconómico correspondiente a su administración, 

todas en apego al marco legal establecido en la Ley N°17 del 1° de mayo 1997. Los 

resultados han sido satisfactorios en un 100% ya que hemos contribuido con 

nuestras recomendaciones a que el sector Cooperativo cumpla con lo establecido 

emanados por las normas que rigen este movimiento. 

 

REVISIÓN DE DOCUMENTOS: Revisar y analizar los Reglamentos y Estatuto 

de las Cooperativas que se han presentados al IPACOOP con el fin de determinar 

si los mismos se ajustan a lo establecido en la Ley17 de 1997 y el Decreto No 137 

de 2001, de expediente que guardan relación con quejas y consultas presentadas al 

Departamento de Asesoría Legal. 

 

ACTUALIZACIÓN EN ASPECTOS LEGAL: Es necesario la capacitación en 

aspectos legales, para mejorar los servicios de asesoría que brindan nuestros 

funcionarios, al sector Cooperativo. 

 

Adicionalmente a las actividades referidas en los párrafos anteriores queremos 

señalar que a través de la Dirección Provincial de Panamá/IPACOOP, hemos 

brindado asistencia técnica de manera permanente en algunas Asambleas 

Ordinarias del año 2022, donde se suscitan casos de expulsión de asociados, y 

directivos, con el objetivo de fiscalizar, garantizar, velar que el magno evento se 

desarrolle de conformidad con lo establecido en la Ley N°17 del 1° de mayo 1997, 

Decreto Ejecutivo N°137 del 05 de noviembre del año 2001, Estatuto, y 

Reglamentos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesoría técnica sobre Normas Parlamentarias a los delegados del capítulo de 

Panamá de la Cooperativa de Servicios Integrales Gladys B. De Ducasa, R.L. por 

el Licdo. Gean C. Lobo, Jefe de Asesoría Legal 

 

 

OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS 

 

La Oficina de Relaciones Públicas para este período ha logrado desarrollar y 

atender diversas actividades programadas en el plan de trabajo institucional 

enfocadas en la proyección, promoción, divulgación y organización de la gestión 

gubernamental de nuestra entidad, en cuanto al área administrativa como al área 

técnica por medio de las siguientes actividades: 

 

 Organización de Eventos: En nuestra labor se cumplió con la logística y 

organización de treinta y cuatro eventos institucionales tales como: 

EVENTO CANTIDAD 

Se organizó el acto de entrega de Personería Jurídica de las 

siguientes Cooperativas: Servicio Comida Sana, R.L., (SECOSA, 

R.L.), Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores del 

Metro de Panamá, R.L., Cooperativa de Servicios Múltiples 

Afropanameña, R.L. (COAFRO, R.L), Cooperativa de Servicios 

Múltiples Dos Aguas Progresa, R.L (COOSMDOSAPRO, R.L.) 

y de la Cooperativa de Producción Agroindustrial Emberá, R.L. 

(COOPAGREM, R.L.) 

 

 

8 

Se coordinó el Seminario “Evaluación de Riesgo Institucional y 

Clasificación de Riesgo Cliente” dirigidos a las cooperativas de 

ahorro y crédito y a las cooperativas de servicios múltiples con 

actividad de ahorro y crédito. 

 

2 

Se apoyó en la organización de la logística protocolar de la 

capacitación a técnicos de la Dirección Provincial para la 

2 



 

 

implementación del proyecto de Atención Integral para las 

Cooperativas. 

Eventos socio culturales y conmemorativos como, Obsequios 

del día de la Amistad, Síndrome de DOWN, Día Internacional 

de la Mujer, Día Internacional de la No Violencia Contra la 

Mujer, Día Mundial del Tierra, Conmemoración al Día de la 

Etnia Negra, Acto del día del Padre 

Acto del día de la Madre y Acto de Pabellón Nacional. 

 

10 

Se distinguieron a los funcionarios por su alto sentido de 

responsabilidad, valiosa colaboración y compañerismo 

iniciando en marzo y terminando en diciembre como 

“Funcionarios del Mes” 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto de Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa de Producción 

Agroindustrial Emberá, R.L. (COOPAGREM, R.L.), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto de Entrega de Personería Jurídica a la Cooperativa de Servicios Múltiples Dos 

Aguas Progresa, R.L. (COOPAGREM, R.L.), 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario “Evaluación de Riesgo Institucional y Clasificación de Riesgo Cliente” 

dirigidos a las cooperativas de ahorro y crédito y a las cooperativas de servicios 

múltiples con actividad de ahorro y crédito. 

 

 

Cobertura Periodística 

      

Se realizó setenta y dos (72) cobertura periodística de diversas actividades 

realizadas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reactivación de la Cooperativa Juvenil Escolar Majar, con dinámicas de 

promoción juvenil, ubicada en el distrito de Capira. 

 

Publicaciones en Redes Sociales 

 

Se logró dar a conocer las actividades atendidas por los técnicos de la Dirección 

Provincial con un total de 65 publicaciones entre redes sociales, boletines digitales 

y página web institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

 

➢ La Dirección Provincial de Panamá a través del departamento de 

Administración planificó recaudar en concepto del aporte cooperativo 5%; la 

suma de B/. 412,751.76; y hasta el mes de noviembre de 2022, ha superado el 

monto en un 100%, con una recaudación de                     B/. 497,810.91. 

 

➢ La oficina de transporte logró llevar a cabo con éxito más de 370 misiones 

oficiales en pro del cooperativismo. 

 

➢ El departamento de Servicios Generales realizó trabajos de mantenimiento y 

mejoras en el edificio; incluyendo trabajos de pintura, acondicionamiento de 

baños, instalación de fregador, instalación de asta; apoyo en las diferentes 

ferias a nivel nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VERAGUAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Tiene el propósito de cumplir y alcanzar las metas 

y logros de acuerdo con las líneas de acción, verificando, midiendo y dar 

seguimiento al plan de trabajo de la Institución y Provincial. 

 

La Dirección Provincial de IPACOOP – Veraguas ha realizado actividades en sus 

diversos programas.  Como el Departamento de Administración, Asistencia Técnica 

Agropecuaria, Contabilidad, Organización Cooperativa y los programas adscritos a 

la Dirección Provincial, como: Registro Cooperativo, Planificación y Asesoría 

Legal. 

 

A través de este informe hemos tratado de simplificar los logros realizados en 

nuestras Cooperativas de Veraguas y el área Comarcal.   

 

 

ACTIVIDADES Y LOGROS  

DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VERAGUAS 

 

• Hemos fomentado y consolidado las Cooperativas, con un impacto en el 

beneficio socioeconómico del País. 

 

• Promovemos y dinamizamos las Cooperativas en los sectores con pobreza 

multidimensional: planificamos, formulamos, controlamos y fiscalizamos; para 



 

 

el desarrollo de las cooperativas en los sectores con pobreza, a fin de solucionar 

el problema de estas familias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORTALECEMOS LAS COOPERATIVAS JUVENILES. 

Capacitación de Funciones a Directivos de La Comisión de Apoyo de la 

Cooperativa Juvenil Escolar San Francisco Javier, R.L. 

 

 

• Necesidad de Asesorar en las situaciones operativas y administrativas a las 

Cooperativas Juveniles de la Provincia y la Comarca, en cuanto al 

desenvolvimiento de las Asambleas de acuerdo a lo señalado en la Ley 17 del 1 

de mayo de 1997.  

 

• Contamos con 30 Cooperativas Juveniles Escolar y una Comunal. De estas 

tenemos cuatro en proceso de reactivación y tres para liquidación. Con un total 

de 501 asociados.  Donde se les ha fortalecido con seminarios y asesorías 

educativas, han participado en encuentros juveniles y pasantías, adquiriendo 

conocimientos para desarrollar sus proyectos y mejorar su calidad de vida. 

 

 
 



 

 

▪ A LOS GRUPO DE MUJERES. 

Cooperativa de Servicios Múltiples Emprendedoras del Peñón, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Esta Cooperativa está conformada en su mayoría por mujeres de la Comarca, en 

donde se agruparon para buscar alternativas de mejorar su economía.  A este grupo 

lo apoyaron diferentes instituciones gubernamentales, tales como:  INADHE, 

MITRADEL, UNAMU, AMPYME y el IPACOOP, como alternativa de 

conformarse como Cooperativa. 

 

 

Se trabajó con la Cooperativa de Servicios Múltiples El 

Despertar Campesino, R.L. en la elaboración de silos de maíz 

para el ganado en temporada seca. 

 

 

 

 

 

Fortalecimiento de Asistencia Técnica en acuicultura general y pesca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IPACOOP – ARAP 

 

El Cooperativismo como alternativa 

 

Desde sus inicios, el propósito de las cooperativas ha sido trabajar en conjunto en 

pro de un beneficio colectivo, haciendo que tanto los cooperantes como sus familias 

progresen al mismo ritmo. Nuestro objetivo como institución consiste en apoyar a 

esos Grupos humildes que tienen ganas de trabajar, para salir adelante. Para darle 

solución a las necesidades de las comunidades donde viven. 

 

Es de suma importancia hacer resaltar el trabajo que se viene haciendo, a través de 

la Dirección Ejecutiva de nuestra Institución, con el capital semilla, capital que ha 

beneficiado a 20 asociados de Cooperativas, con proyectos de emprendurismo, por 

un monto de B/.500.00 a cada uno, y 8 Cooperativas directamente para el 

fortalecimiento de las granjas familiares.  

 

 

 

Nuestro Presidente Nito Cortizo, hizo 

entrega de cheques y fertilizantes.  Actividad 

que se realizó en Alto Caballero, Tolé.  Área 

Comarcal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de canastas de comida a las Cooperativas Unión de Agricultores 

Palmeños, Unión de Campesinos Mesanos,  Juan Pablo I, R.L. y otras,  en los 

42 años de Aniversario de nuestra Institución 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El día internacional de la elimininación de la violencia contra la Mujer, se recuerda 

anualmente el 25 de noviembre, para denunciar la violencia que se da sobre las 

Mujeres en todo el Mundo y reclamar políticas para su erradicación.  

 

PLANIFICACIÓN 
 

Recopilar información estadística en las Cooperativas 

del área rural, Comarcal, urbanas y las Cooperativas 

Juveniles Escolares, con esto se logra la actualización 

de la información estadística del sector cooperativo de 

Veraguas y Distrito de Ñurum. Se logra poner al día el 

conteo de asociados y analizar la situación actual de las 

Cooperativas Juveniles.   
 

FERIAS AGROPECUARIAS 

PRODUCTORES DE VERAGUAS Y LA COMARCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo a granjeros de diferentes cooperativas, en la comercialización de productos 

agropecuarios, a través de las Ferias. 
 

De noviembre de 2021 a octubre de 2022, se han realizado 11 ferias agropecuarias 

en Veraguas y dos en la Comarca, apoyando a nuestros productores cooperativistas. 

 



 

 

OFICINA DE ENLACE DE PANAMÁ NORTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Oficina de enlace - Regional de IPACOOP Panamá Norte, durante el año 2022, ha 

brindado el total apoyo al sector Cooperativo, enfocando su gestión a promover la 

organización de nuevas cooperativas y reforzar las 11 existentes, tanto en el área 

técnica, administrativa como en educación.  

 

Contamos con once (11) Cooperativas Activas, las cuales se desglosan de la siguiente 

manera: una (1) de Ahorro y Crédito, nueve (9) de Servicios Múltiples, dos (2) de 

Consumo.   

 

Cabe destacar que la Dirección Regional de Panamá Norte con su Director Lic. 

Hernán Castillo en conjunto con su equipo de trabajo ha realizado actividades tales 

como asesorías técnicas, seguimientos técnicos, organización de cooperativas, 

asesoría y seguimiento agropecuario, promoción, giras, charlas educativas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

• En el año 2022 se asistió a diez (10) Asambleas Ordinarias donde la Vida Jurídica 

de las Cooperativas ubicadas en la Regional de Panamá Norte están actualizadas.  

• Da seguimiento al Programa Cerrando Brechas de la Presidencia de la República 

de Panamá. 

• Apoyo al MINSA por el Director Regional en cuanto a trazabilidad y vacunación. 

• Se logró la entrega de los Certificados de Graduación del Curso dictado por  

INADEH, sobre Mantenimiento y Reparación de Motores Fuera de Borda, para 

los cooperativistas que se encuentran en el área del Lago Alhajuela. 

• Coordinación y logística del combustible, para jornada de vacunación en las 

comunidades de Parara Puru, Emberá Drúa, Tusipono, Biakiru Puru, Quebrada 

Ancha, Peñas Blancas, Victoriano Lorenzo, Quebrada Benítez, Tranquilla 

Pajonal, San Juan de Pequeni, Emberá Purú, Ancore Purú, Mono Congo y La 

Bonga. 

• Inauguración del nuevo local de las oficinas de la Dirección Regional de IPACOOP 

Panamá Norte. 

• Cumpliendo con el Programa de Reactivación Económica y Social que impulsa el 

Gobierno Nacional en conjunto con el IPACOOP, se ha logrado la entrega de 

fondos por la suma de B/. 500.00 para Capital Semilla a 10 asociados, dos (2) por 

cooperativa del área de Panamá Norte.  

• Se realizó la entrega de Apoyos Económicos a tres Cooperativas ubicadas en el 

Área de Panamá Norte por un  Monto total de B/. 7,900.00. 

• Se realizó la Asamblea Constitutiva del Grupo en Formación Independiente 

(COOACI). 

 

ASISTENCIA TÉCNICA 

 

• Se realizaron 45 asistencias técnicas, se tiene actualizada la vida jurídica de las 

cooperativas. 

• Revisión de libros sociales y contables, seguimiento a la captación de ahorros de 

navidad a la Cooperativa de Servicios Múltiples Pro-Visión, R.L. 

• Se realizan constantemente consultas al Departamento de Asesoría Legal, dando 

seguimiento técnico en planificación, coordinación y ejecución.  

• Jornada de 7 horas de capacitación para tres (3) Grupos en Formación.  

• Asesoría y elaboración de estatutos a tres (3) grupos en formación. 

• Se tramitaron 35 solicitudes de Certificación de Actas de Junta de Directores. 

• Seminario básico sobre Tema Ecológico y Medio Ambiente. 

• Se logró gestionar el RUC a cinco (5) cooperativas, que por falta de tecnología se 

le brindó el apoyo en la Dirección Regional de Panamá Norte. 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN 

 

• Cumpliendo en orientar a los interesados en formarse en una cooperativa se 

procede según los requisitos reflejados en la Ley 17 de 1° de mayo de 1997, a 

recibir asesoría sobre la política institucional para constituir cooperativa. 

• Dar seguimiento en asesorías, charlas, promoción, ejecución, planificación a las 

cooperativas activas, al igual que a los tres (3) grupos en formación, se dio 

cumplimiento a su capacitación en promoción educativa en cuanto al origen del 

cooperativismo, identidad cooperativa, filosofía, valores, deberes, derechos de los 

asociados, liderazgo cooperativo, responsabilidad de la Junta de Directores, Junta 

de Vigilancia, Comité de Crédito y Comité de Educación. 

• Se realizaron catorce (14) seminarios a cooperativas activas y seis (6) seminarios 

a grupos en formación.  

• Con el fin de promover el modelo cooperativo en el área de Panamá Norte se asiste 

a las Ferias y eventos que realizan instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales, Juntas Comunales y Locales con el fin de dar a conocer el 

movimiento cooperativo. 

 

ASISTENCIA AGROPECUARIA. 

 

• Se les dio asesoramiento y seguimiento a tres (3) cooperativas, en cuanto a las 

herramientas de trabajo que le permitan obtener una producción cónsona con las 

condiciones del mercado, para realizar actividades agropecuarias como: siembra 

de plátano, cría de gallinas ponedoras entre otros. 

• Se asistió a la Jornada de Capacitación sobre Producción Acuícola, organizada por 

el IPACOOP y Técnicos del ARAP en la Provincia de Coclé. 

• Elaboración de la documentación para la solicitud de Apoyos Económicos, granjas 

y capital semilla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASAMBLEAS, ACTIVIDADES, LOGROS, APOYOS Y PROGRAMAS 

EJECUTADAS EN EL AÑO 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

El Director Ejecutivo y el Director de Panamá Norte, realizaron la entrega de cheques 

del Programa de Asistencia Social Educativa a hijos de asociados de las cooperativas 

de la Región Norte, siendo favorecidos un total de 18 personas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinación y logística del combustible, para jornada de vacunación en las 

comunidades de Parara Puru, Emberá Drúa, Tusipono, Biakiru Puru, Quebrada 

Ancha, Peñas Blancas, entre otras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la Asamblea Constitutiva del Grupo en Formación Independiente 

(COOACI). 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración del nuevo local de las oficinas de la Oficina de enlace - Regional 

Ipacoop Panamá Norte ubicadas en Plaza Princesa de Gales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de los Certificados de Graduación del Curso dictado por INADEH, sobre 

Mantenimiento y Reparación de Motores Fuera de Borda, para los cooperativistas que 

se encuentran en el área del Lago Alhajuela. 

 

Nuestra gestión se hizo posible gracias a la colaboración armoniosa que siempre 

hemos mantenido con el sector cooperativo, para el cumplimiento de las políticas 

correspondientes al cooperativismo que impulsa nuestro Director Ejecutivo Licdo. 

Edwin Navarro en conjunto con el Gobierrno Nacional, estimulando la participación 

activa de los sectores sociales y económico de la nación, considerando en primera 

instancia los principios y valores cooperativos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE LA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACTO CÍVICO CONMEMORATIVO AL INICIO DEL 

MES DE LA PATRIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 



 

 

 
 

APOYOS ECONÓMICOS Y 

FINANCIAMIENTOS ENTREGADOS A LAS 

COOPERATIVAS A NIVEL NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 

Entrega de financiamiento proveniente de 

FONDECOOP a la Cooperativa de Pesca Desarrollo 

Pesqueros, R.L de la provincia de Chiriquí. 

Entrega de apoyo económico a la Cooperativa 

Comunidad Unida de Rio Indio, R.L., Cooperativa 

Divino Niño, R. L., Cooperativa 16 de Julio, R.L., 

Cooperativa Mujeres Agroempresarias de 

Comunidades Unidas, R.L., Cooperativa Pescadores 

Artesanales El Salao, R.L., Cooperativa Artesanías y 

Textiles, R.L. y la  Cooperativa Alianza para El 

Progreso, R.L.  

 Apoyo Económico y quintales abonos por un total de 

B/. 17,050.00, a cooperativas de la comarca Ngäbe 

Buglé, durante la Gira de Trabajo Comunitario que el 

presidente de la República, Laurentino Cortizo, realizó 

en Alto Caballero. 



 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa Agroindustrial de Panamá 

recibió, del Programa de Apoyo Económico, 

B/. 500.00 que serán utilizados para la cría de 

pollos. 

Como parte de la Gira de Trabajo Comunitario 

(GTC) realizada por el presidente de la 

República, Laurentino Cortizo, el Instituto 

Panameño Autónomo Cooperativo (IPACOOP) 

entregó apoyo económico por B/. 19, 278.33 a seis 

cooperativas de la provincia de Herrera. 

El presidente de la República, Laurentino Cortizo, y el Director Ejecutivo del Instituto 

Panameño Autónomo Cooperativo (IPACOOP), Lcdo. Edwin Navarro, entregaron aportes 

económicos a cuatro cooperativas de la Provincia de Los Santos por B/. 7,000.00. 



 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

             

 

       

       

 

 

Entrega de apoyo económico a la Cooperativa Mujeres 

Emprendedoras de Cirí Grande, R.L. (COOPMECIG, 

R.L.)  

La Cooperativa de Servicios Múltiples Lago Alajuela, 

R.L., recibió apoyo económico para la compra de un 

motor fuera de borda. 

Cooperativa Conciencia Campesina, R.L., ubicada en la 

comunidad de El Espino de Cañazas, fue beneficiada con 

aporte económico de B/. 500.00 para iniciar un proyecto 

avícola. 

 
Seis cooperativas de Veraguas recibieron apoyo económico: 

Cooperativa 11 de Julio, R.L., Cooperativa Agroforestal 

Esfuerzo Obrero, R.L., Cooperativa Empleados de Salud  de 

Veraguas, R.L., La Cooperativa de Producción y 

Mercadeo  Irene Vásquez, R.L., Cooperativa Dos Bocas de 

Tebario , R.L. y la Cooperativa Agroartesanal  El Peñón, R.L.  

 



 

 

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL EDUCATIVA COOPERATIVA 

2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROVINCIA 
PRIMARIA PRE MEDIA Y MEDIA UNIVERSIDAD TOTAL 

CANT MONTO CANT MONTO CANT MONTO CANT MONTO 

1 Bocas del Toro 22     4,400.00  66      13,200.00  17      6,800.00  105      24,400.00  

2 Chiriquí 37     7,400.00  98      19,600.00  27    10,800.00  162      37,800.00  

3 Coclé 10     2,000.00  35         7,000.00  20      8,000.00  65      17,000.00  

4 Colón 14     2,800.00  29         5,800.00  9      3,600.00  52      12,200.00  

5 Comarca 31     6,200.00  43         8,600.00  13      5,200.00  87      20,000.00  

6 Darién 23     4,600.00  35         7,000.00  9      3,600.00  67      15,200.00  

7 Herrera 38     7,600.00  57      11,400.00  21      8,400.00  116      27,400.00  

8 Los Santos 36     7,200.00  63      12,600.00  38    15,200.00  137      35,000.00  

9 Panamá 123   24,600.00  127      25,400.00  31    12,400.00  281      62,400.00  

10 Panamá Norte 14     2,800.00  13         2,600.00  11      4,400.00  38        9,800.00  

11 Veraguas 24     4,800.00  53      10,600.00  46    18,400.00  123      33,800.00  

  
Total 372   74,400.00  619    123,800.00  242    96,800.00  1233 

  295,000.00  

Estudiantes de la provincia de Bocas del Toro beneficiados 

del programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa. 

Estudiantes de la provincia de Chiriquí son  beneficiados 

dcon Programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 



 

 

 

 

 

     

     

 

 

 

 

       

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de la provincia de Coclé beneficiados del 

Programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa. 

Estudiantes de la provincia de Colón beneficiados del 

Programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 

Estudiantes de la provincia de Darién beneficiados del 

Programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa. 



 

 

 
       

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
    

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de la provincia de Herrera beneficiados del 

programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 

Estudiantes de la Provincia de Los Santos beneficiados del 

programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 

Estudiantes de la provincia de Panamá beneficiados del 

programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 



 

 

 

 

 

     

 

        

    

        

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

Estudiantes de la Provincia de Panamá Norte beneficiados 

del programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 

Estudiantes de la Provincia de Veraguas beneficiados del 

programa de Asistencia Social Educativa Cooperativa 



 

 

 

ENTREGA DE APOYOS DEL PROGRAMA DE 

GRANJAS FAMILIARES AUTOSOSTENIBLES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gira de seguimiento a los cooperativistas 

beneficiados del programa de Granjas 

Familiares Autosostenible: Cooperativa de 

S/M Campesinos Unidos por El Progreso 

de La Loma del Montuoso, R.L., la 

Cooperativa Unión Agrícola, R.L. y de la 

Cooperativa Productores Unidos de Las 

Playitas, R.L. 

Entrega de abonos y fertilizantes 

a la Cooperativa La Ceiba, R.L. 

Entrega de 100 quintales de abono a 11 

cooperativas, asistencia educativa a siete 

estudiantes hijos de cooperativistas y 

apoyo económico a la Cooperativa Ngäbe 

Buglé, en la Gira de Trabajo Comunitario 

que el presidente Laurentino Cortizo 

realizó en la comarca Ngäbe Buglé. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de apoyo económico a la 

Cooperativa Campesinos Unidos por El 

Progreso de La Loma del Montuoso, 

R.L., ubicada en el corregimiento de El 

Toro,  distrito de Las Minas 

 

Inspección de los avances del 

proyecto de cría de pollo que lleva 

adelante la Cooperativa César 

Pardo. R.L. 

Entrega de abonos y semillas a 

asociados de la Cooperativa de S/ M 

Justino Miranda, R.L., en la 

comunidad de  El Peñón 

Entrega de apoyo económico a la 

Cooperativa Unión Progresista, R.L 

Entrega de apoyo económico a la 

Cooperativa César Pardo, R.L. 

Entrega de insumos agropecuarios a la 

Cooperativa Las Riveras del Río Tuira, 

R.L.,  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Visita de seguimiento a las parcelas de producción de la Cooperativa Rinconeños Unidos, 

R.L., que fue beneficiada con un préstamo FONDECOOP  
      

 

COOPERATIVISMO JUVENIL 

 

 

 

 

 

 

 

      

Más de 300 jóvenes de todo el país participaron en la Capacitación para 

Líderes Cooperativistas Juveniles 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

     

 

    

 

 

Capacitación a nuevos asociados de la 

Cooperativa Juvenil Escolar Agustín Pérez 

Colmenares, R.L. 

La Cooperativa Juvenil Escolar 

Abelardinos Unidos, R.L., de la escuela 

Abelardo Herrera, de la ciudad de 

Aguadulce, realizó su XIV Asamblea 

Ordinaria 

Capacitación a los asociados de la 

Cooperativa Juvenil de Bahía Azul, en 

el área comarcal. 

La Cooperativa Juvenil Escolar 

Santiago De La Guardia, R.L. 

(COOPESAG, R. L) realizó su 

Asamblea Extraordinaria  



 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

        

 

 

 

 

 

 

Jóvenes asociados de La Cooperativa 

Juvenil Escolar Estudiantes Unidos, R.L. 

de La Llana de Tonosí, recibieron 

capacitación sobre Cooperativismo y 

Liderazgo  

Las cooperativas Juveniles Escolares Nicanor 

Villalaz, R.L. y Coronelistas, R.L. de La Villa de 

Los Santos, recibieron capacitación sobre 

Cooperativismo, Liderazgo y emprendimiento. 

IX Asamblea Ordinaria de la 

Cooperativa Juvenil Escolar 

Vallerriquito, R.L. 

Asamblea de la Cooperativa Juvenil Dr. 

Augusto Samuel Boyd, R.L. deI Instituto 

Nacional de Agricultura (INA) 

Capacitación a los nuevos asociados de la 

Cooperativa Juvenil Escolar La Esperanza 

Estudiantil, R.L. 

Estudiantes de premedia del Centro Básico General 

Santiago De La Guardia, que forman parte de la 

Cooperativa Juvenil Escolar COOPESAG, R. 

L., reciben el seminario "Asamblea Exitosa", 



 

 

APOYO A COOPERATIVAS DEL LAGO 

ALAJUELA, R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dos motores fuera de borda fueron entregados por el director ejecutivo del Instituto 

Panameño Autónomo Cooperativo (IPACOOP), Edwin Navarro, a la Cooperativa de 

Servicios Múltiples Lago Alajuela, R.L. y a la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Warrá Crincha, R.L., dedicadas al trasporte de turistas nacionales e internacionales en 

el lago Alajuela. 



 

 

 

       

 

        

 

       

 

 

 

 

     

 

      

      

 

 

 

 Entrega de 100 quintales de abono a 11 cooperativas, asistencia educativa a siete 

estudiantes hijos de cooperativistas y apoyo económico a la Cooperativa Ngäbe 

Buglé, en la Gira de Trabajo Comunitario que el Presidente Laurentino Cortizo 

realizó en la comarca Ngäbe Buglé. 



 

 

ENTREGA DE PERSONERÍA 

JURÍDICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

Cooperativa de Servicios Múltiples J. 

D. de Bocas del Toro, R.L. 

Cooperativa de Servicios 

Múltiples Plena Inclusión, R.L.  

Cooperativa Producción Eyo Kogrobo, R. L., 

Cooperativa de Servicios Múltiples 4 Pinos 

Muná, R. L., y Cooperativa de Producción JA 

Dingwen Ngwaere, R. L. 

 

Cooperativa de Servicios Múltiples Equipo Pesado de 

Coclé, R.L., la Cooperativa Pesca Artesanal Nueva 

Generación, R.L.; la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Pro-Agua, R.L.; la Cooperativa de Servicios Múltiples 

Artesanos de Coclé, R.L. y la Cooperativa de Servicios 

Múltiples Cultural Solidaridad Folklórica, R.L. 

Cooperativa de S/M de Mi Finca, Cooperativa de 

S/M Tierras Altas, R. L. y la Cooperativa de S/M 

Acuícola Gualaqueña, R. L. Cooperativa de Servicios Múltiples Tierras 

Altas, R. L. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

Cooperativa de Producción 

Agroindustrial Emberá, R.L. 

(COOPAGREM, R.L.) 

Cooperativa de Servicios 

Múltiples Emprendedores 

Agro-Artesanal El Peñón, R.L 

Cooperativa de Servicios Múltiples 

Acuicultura de Coclesito, R. L. 

Cooperativa S/M Pescadores Artesanales y 

Comercializadores de la Actividad del Mar R.L. 

Cooperativa Agro-Gastronómica y 

Turismo Rural, R.L. y a la Cooperativa 

Fonderos Azuerenses, R.L. 

Cooperativa de Pesca de Turismo de 

La Costa Abajo, R.L. 



 

 

 

 

 

 

      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cooperativa de Producción Kruo Ngäbe, R. L. y  a la Cooperativa 

de Servicios Múltiples El Golfo,  R. L. 

Cooperativa de Servicios Múltiples 

Afropanameña, R.L. 

Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Digital de Emprendedores, R.L. 

Cooperativa La Buena Fe Familiar, R.L. 

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Los 

Trabajadores del Metro de Panamá, R.L. 



 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa Caja Rural, R.L. y a la Cooperativa Dos Bocas de Tebario, R.L. 

Cooperativa de Servicios Comida 

Sana, R.L. 

Cooperativa de Pesca Pescadores 

Artesanales del Istmo, R.L.  

Cooperativa Mujeres Emprendedoras 

de Cirí Grande, R.L 



 

 

FIRMAS DE CONVENIOS 

 

 

 

 

    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Superintendencia de Bancos  

 

 

El IPACOOP y la Escuela Andaluza de Economía Social firmaron un 

convenio de Colaboración y Cooperación  Técnica Internacional 



 

 

JORNADAS DE REVISIÓN DEL 

BORRADOR DE LA LEY 17 Y 24 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

    

 

       

 



 

 

CONVENCIÓN INTERNACIONAL 

COOPCIONES DE LA CCCCA EN PANAMÁ 

2022 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

 

 

Más de 250 dirigentes cooperativista de América  Latina participan en la Conferencia Internacional 

COOPCIONES 2022, que se realizó Panamá, bajo el lema Estrategias Gerenciales  para 

el  Liderazgo Empresarial y Social. 



 

 

REUNIONES Y VISITAS A 

COOPERATIVAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 
Con la finalidad de estrechar los lazos de colaboración y atender temas de interés para el 

sector cooperativo, el director ejecutivo del IPACOOP realiza giras de trabajo por las 

diferentes provincias y recibe en su despacho a asociados y directivos de cooperativas de 

todo el país. 



 

 

 

 

 

     

 

 

 

     

   

 

 

 
 

 

 Reuniones que engrandecen la integración y fortalecen al sector cooperativo 

panameño. 


